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UCHWALA NR XIII/101/07
Rady Miejskiej Wilamowice

z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Gminy Wilamowice
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Na podstawie art. 3 ust. 1, art.18 ust. 2 pkt 1,
art. 22 i art. 40 ust. 2, pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.),

Rada Miejska w Wilamowicach
uchwala, co nastepuje:

§1

W zatgczniku Nr 1 do uchwaty Nr VI/46/2003 Rady
Miejskiej w Wilamowicach z dnia 12 marca 2003 r. w
sprawie Statutu Gminy Wilamowice skresla sie §
46.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Wila-

mowic.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu poprzez rozplakatowanie
w Urzedzie Gminy Wilamowice oraz w miejscach
publicznych na terenie Gminy Wilamowice.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

inz. Jerzy Krolicki
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UCHWALA NR 86/XVI1/2007
Rady Miejskiej w Blachowni

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie szczeg6towych warunkéw przyznawania i ustalania odptatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegétowych warunkéw czesciowego lub catkowitego zwalniania
od optat, jak rowniez trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
691 z p6zn. zm.) oraz art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. O pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r.
Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.)

81

Okresli¢ szczegotowe warunki przyznawania oraz
odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze z wytgczeniem specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicz-
nymi, warunki czesciowego lub catkowitego zwalnia-
nia z optat za te ustugi oraz tryb ich pobierania.

§2

Zakres i wymiar ustug opiekunczych i specjalistycz-
nych ustug opiekunczych, oraz zakres i miejsce ich
Swiadczenia ustal sie w oparciu o:

1. ocene sytuacji zyciowej, w tym potrzeb wniosko-
dawcy, przeprowadzong na podstawie wywiadu
Srodowiskowego;

2. ocene mozliwosci zapewnienia pomocy i opieki
przez rodzing;

3. dokumentacje potwierdzajgca sytuacje zdrowotng
wnioskodawcy, w tym opinie lekarza /wydang w
formie zaswiadczenia/ o zalecanej pielegnacji lub
wskazaniach do specjalistycznych ustug opiekun-
czych.

§3

Odptatnos$c¢ ustala sie w zaleznosci od posiadanego
przez wnioskodawce dochodu /na osobe w rodzinie
lub dochodu osoby samotnie gospodarujacej/ — obli-
czanego zgodnie z zasadami zawartymi w ustawie o
pomocy spotecznej.

84

1. Szczegotowe zasady odptatnosci ponoszonej przez
whnioskodawce za przyznane ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi opiekuncze, okresla zatgcz-
nik do niniejszej uchwaty.

2. Koszt jednej godziny ustugi opiekunczej i spe-

cjalistycznej ustugi opiekunczej ustala w drodze
zarzadzenia Kierownik Miejskiego Osrodka Po-
mocy Spotecznej w Blachowni na podstawie
poniesionych wydatkéw w roku poprzednim przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej na realizacje
ustug opiekunczych.

§5

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, osoba

ponoszaca odptatnos¢ za ustugi opiekuncze i specja-

listyczne ustugi opiekuhcze moze zostac na jej wnio-

sek lub na wniosek pracownika socjalnego zwolniona

catkowicie lub czesciowo z ponoszenia tych optat, w

szczegolnosci jezeli:

1. ponosiznaczne wydatki z tytutu dtugotrwatej cho-
roby lub niepetnosprawnosci,

2. poniosta straty w wyniku zdarzenia losowego,

3. wiecej niz jedna osoba w rodzinie wymaga pomocy
w formie ustug.

§6

Osoba korzystajgca z ustug opiekunczych lub specja-
listycznych ustug opiekunczych wynosi optaty za
ustugi do 10 kazdego miesigc po wykonaniu ustug.
Sposbéb wnoszenia optaty okresla decyzja administra-
cyjna przyznajgca ustugi.

87

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Bla-
chowni.
§8

Traci moc uchwata Nr 174/XXXII1/97 Miasta i Gminy
Blachownia z dnia 21 marca 1997 r. w sprawie przy-
znawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Slaskiego Przewodniczacy Rady

mgr Jacek Koscielny
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr 86/XVI1/2007
z dnia 28 listopada 2007 r.

Tabela odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze

Wysokos$é dochodu w %
w stosunku do kryterium

dochodowego ustalone zgodnie z art.
8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej

Wysokos$¢ optaty w %

w odniesieniu do kosztu jednej w odniesieniu do kosztu jednej
godziny ustugi dla osoby
samotnie gospodarujgcej

Wysokos¢ optaty w %

godziny ustugi dla osoby
w rodzinie

do 120%

nieodptatnie

nieodptatnie

UCHWALA NR 90/XVII/2007
Rady Miejskiej w Blachowni

z dnia 27 grudnia 2007 r.

Powyzej 120% do 150% 5% 7%

Powyzej 150% do 180% 10% 12%

Powyzej 180% do 210% 15% 18%

Powyzej 210% do 240% 20% 30%

Powyzej 240% do 270% 30% 40%

Powyzej 270% do 300% 40% 50%

Powyzej 300% do 350% 50% 70%

Powyzej 350% do 400% 70% 90%

Powyzej 400% 100% 100%
Przewodniczacy Rady
mgr Jacek Koscielny
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w sprawie podatku od srodkow transportowych na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pé6zn. zm.) oraz art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
(Dz. U. z 2006 r. Nr 121 poz. 844 z p6zn. zm.) oraz
Obwieszczenia Ministra Finansdéw z dnia 26 lipca 2007
r. w sprawie wysokos$ci gérnych granic stawek kwo-
towych w podatkach i optatach lokalnych (MP. 07.47.

poz. 557)

Rada Miejska w Blachowni

uchwala, co nastepuje:

§1

Okresla sie wysokos¢ rocznych stawek podatku od
$srodkow transportowych na rok 2008 :
1. Od samochodow ciezarowych o dopuszczalnej
masie catkowitej:
a) powyzej 3,5 tony i ponizej 12 ton :

Dopuszczalna masa catkowita w tonach

Stawka po

datku w ztotych

Powyzej 3,5 do 5,5

Powyzej 5,5 do 9

Powyzej 9 i mniej niz 12

wigcznie wiacznie
525 828 1040 — z katalizatorem
626 1040 1242 — bez katalizatora
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b) rownej lub wyzszej niz 12 ton:
Dopuszczalna masa catkowita 2 osie
Zawieszenie osi Inny system zawieszenia
pneumatyczne osi
Nie mniej niz Mniej niz
Stawki podatkéw w ztotych
12 15 1140 1340
15 - 1340 1555
3 osie
Stawki podatkow w ztotych
12 19 1040 1242
19 23 1340 1455
23 - 1455 1757
4 osie i wiecej
Stawki podatkow w ztotych
12 27 1500 1590
27 29 1590 1870
29 - 1870 2425
2. Od ciggnika siodtowego i balastowego przysto- jazdow
sowanego do uzywania tgcznie z naczepg lub a) od 3,5 tony i ponizej 7,0 ton: 1.040 zt.
przyczepg o dopuszczalnej masie catkowitej po- b) od 7,0 ton i ponizej 12 ton: 1.240 zi.
c) rownej lub wyzszej 12 ton :
Dopuszczalna masa catkowita 2 osie
Zawieszenie osi Inny system zawieszenia
Nie mniej niz Mniej niz pneumatyczne os|
Stawki podatkéw w ztotych
12 25 930 1140
25 31 1140 1555
31 36 1740 1920
36 - 1870 1996
3 osie
Stawki podatkdéw w ztotych
12 36 1555 1870
36 40 1870 1970
40 - 1970 2525
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4 osie i wiecej

Stawki podatkow w ztotych

12
40

40

1950
2525

1950
2525

3. Przyczepy lub naczepy, ktore tacznie z pojazdem sil-
nikowym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg
od 7 ton i ponizej 12 ton, z wyjgtkiem zwigzanych
z dziatalnoscig rolniczg prowadzang na rzecz po-

datnika rolnego:

— przyczepy lub naczepy wyprodukowane w roku
1995 i wczesniej — 1040 zt,

— przyczepy lub naczepy wyprodukowane po roku

1995 — 830 zt.

4. Przyczepy lub naczepy, ktére tagcznie z pojazdem
silnikowym posiadajg dopuszczalng mase catko-
witg rowng lub wyzszg niz 12 ton, z wyjgtkiem
zwigzanych wytacznie z dziatalno$cig prowadzong
przez podatnika podatku rolnego:

Dopuszczalna masa catkowita w tonach 108
Zawieszenie osi Inny system zawieszenia
Nie mniej niz Mniej niz pneumatyczne osi
Stawki podatkéw w ztotych
12 25 365 465
25 - 465 778
2 osie
Stawki podatkéw w ztotych
12 28 415 465
28 33 830 1040
33 38 1040 1505
38 - 1350 1920
3 osie i wiecej
Stawki podatkdéw w ztotych
12 36 1090 1505
36 - 1250 1579

5. Autobusy w zaleznosci od liczby miejsc do siedzenia :

Mniej niz 30
miejsc

Réwniej lub wiecej
niz 30 miejsc

Stawka podatku w ztotych

1505

1090

1900

1505

— wyprodukowanych w roku 1995 i wczes$niej

— wyprodukowanych po 1995 roku
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§2

Podatek ptatny w kasie Urzedu Miejskiego lub na
rachunek bankowy Urzedu Miejskiego w Blachowni.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Bla-
chowni.
84

1. Uchwata niniejsza podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego i wchodzi
w zycie w terminie 14 dni od dnia jej ogtoszenia

z mocg obowigzujgcg od dnia 01 stycznia 2008
roku.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w sposob zwyczajowo
przyjety na terenie Miasta i Gminy Blachownia.

§5

Z dniem wejscia niniejszej Uchwaty traci moc Uchwa-
ta Nr 81/XV1/2007 Rady Miejskiej w Blachowni z dnia
28 listopada 2007 roku w sprawie wysokos$ci stawek
podatku od srodkéw transportowych.

Przewodniczacy Rady

mgr Jacek Koscielny

UCHWALA NR XV1/154/07
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach

z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
a takZze wysokos$é wyptacania nagrod w szkotach na rok 2008, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny”

Na podstawie: art. 30 ust, 6 i ust.6a ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. z 2006
r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami) i
art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pd6zn. zm.), oraz Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181
z p6zn. zm.) na wniosek Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny, po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach
uchwala:

§1

Przyjaé ,Regulamin okreslajgcy wysoko$c¢ oraz szcze-
gbétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw a takze wysokos$é
wyptacania nagrod w szkotach na rok 2008, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina i Miasto Czerwion-

ka-Leszczyny”, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Czerwionka-Leszczyny, Naczelnikowi
Wydziatu Edukacji oraz dyrektorom szkét.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia
2008 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

dr inz. Marek Profaska

Zatacznik

do Uchwaty Nr XVI1/154/07

Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach
z dnia 30 listopada 2007 r.

Regulamin
okreslajagcy wysoko$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
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wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw a takze wysokos¢ wypta-
cania nagréod w szkotach na rok 2008, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Czer-
wionka-Leszczyny

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne
§1

Regulamin okresla:

1) wysokos$¢é dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2) szczegb6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos$¢ wyptacania nagrod

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach Gminy i

Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. 22006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. b, art. 33 ust.
3 oraz art. 34 ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97
poz.674 z p6zn. zm.),

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Czer-
wonka-Leszczyny,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktorych mowa w pkt 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

6) uczniu—nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przezto rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogol-
nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu oraz w 8§ 4 niniejszego regulaminu,
nauczycielowi w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydak-
tycznych uczniow, a w szczegdlnosci:

a. osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
nieniem mozliwos$ci ucznidéw oraz warunkéw
pracy nauczyciela,

b. osiggnieé¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym,

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowaw-
czo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a. skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialno$ci za wtasng edukacije,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

b. skuteczne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom,

c. aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegblnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalng,

3) realizacja nowatorskich metod i dziatan pozwala-
jacych osigagngé wymierne sukcesy edukacyjne i
wychowawcze poprzez wprowadzenie programow
autorskich i innowac;ji,

4) szczegolne zaangazowanie w realizacje czynnosci
i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

a. inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b. udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicz-
nych,

c. opiekaikoordynowanie prac samorzadu uczniow-
skiego lub organizacji uczniowskich dziatajgcych
w szkole,

d. inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
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kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajagcych potrzeby uczniow,
e. skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego,
5) realizacja zadan edukacyjnych w zakresie lokalnej

polityki oswiatowej dotyczacej w szczegdlnosci: 1.

a. edukacji regionalnej,

b. edukacji ekologicznej,

€. rozwoju gminnego sportu i turystyki,
d. oséb niepetnosprawnych,

6) szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i obo- 2.

wigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem

poprzez:

a. tworzenie odpowiednich warunkéw do reali-
zacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty, w tym: prawidtowe

opracowanie arkusza organizacyjnego, dba- 3.

tos¢ o baze szkoty i odpowiednie wyposazenie
w $rodki dydaktyczne oraz sprzet, sprawne
organizowanie dziatalno$ci administracyjnej
oraz zapewnienie przestrzegania odpowiednich
warunkoéw bhp i p. poz.,

b. dbatosé o jakos$¢ Swiadczonej przez nauczycieli
pracy, w tym: przestrzeganie dyscypliny pracy,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych nauczycieli, organizacja dodatkowych

zaje¢ pozwalajacych na rozwéj ucznidéw zdol- 1.

nych oraz zagospodarowanie czasu wolnego,
c. witasciwa realizacja polityki kadrowej oraz

osSwiatowej ustalanej przez Gmine i Miasto

Czerwionka-Leszczyny,

d. umiejetne gospodarowanie $rodkami finan- 2.

sowymi okreslonymi w planach finansowych
szkoty oraz pozyskiwanie dodatkowych srod-
kow, w tym funduszy europejskich,

e. aktywna wspotpraca z organami miasta, Srodo-

wiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

§5

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz.
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie
wyltgcznie w ramach $rodkéw finansowych wyod-
rebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
kazdego ze stopni awansu zawodowego wynosi:
100 zt. miesiecznie na jeden etat. Wysokos$¢ tego
dodatku moze byé¢ przyznana w kwocie wyzszej,
nie wiekszej jednak niz trzykrotnosé kwoty, o ktorej
mowa wyzej.

Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-
Slony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

Rozdziat I
Dodatek funkcyjny
86

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego lub opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-
ty ustala Burmistrz, a dla nauczyciela zajmujacego
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze — dyrektor szkoty, w granicach okre-
Slonych w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowiska:

Miesiecznie w ztotych (od - do):

Przedszkola:

tucie szkoty

1 a) dyrektor przedszkola 300 - 700
" |b) wicedyrektor, inne stanowiska kierownicze przewidziane w sta- 200 - 400
tucie szkoty
Zespoty szkot, szkoty podstawowe, gimnazja:
2 a) dyrektor 500 — 1500
" |b) wicedyrektor, inne stanowiska kierownicze przewidziane w sta- 200 - 500

3. Nauczycielom, ktérym powierzono:
1) wychowawstwo klasy,
2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,

3) opiekuna stazu,
dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty w
wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowiska: Miesiecznie w ztotych:
1. | Wychowawca klasy 50 zt.
2. | Opiekun stazu 30 zt.
3. |Nauczyciel doradca metodyczny 250 zt.
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Rozdziat IV 2. Za przydzielone przez dyrektora szkoty godziny

Dodatek za warunki pracy

zastepstw doraznych nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie jak za godziny ponadwymiarowe.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
8§87 kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-

1. Nauczycielom realizujgcym nauczanie indywidu- raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
alne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
specjalnego przystuguje z tego tytutu dodatek go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
za trudne warunki pracy w wysokosci 50,00 zi. praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
miesiecznie dla kazdego ze stopni awansu zawo- sie w warunkach trudnych) przez miesieczng liczbe
dowego w przeliczeniu na jeden etat. godzin realizowanego wymiaru zajec .

2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie 4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania mowa w ust. 1i 2, ustala sie¢ mnozgc tygodniowy
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
jak za okres urlopu wypoczynkowego. 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato- sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
Sci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w 5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
warunkach trudnych caty obowigzujacy go wymiar przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci propor- stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
cjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
trudnych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru 0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
zajet lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wy- konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
miarze godzin. usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

RozdziatV miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-

Dodatek za wystuge lat ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub

§8 koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia

liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé¢ okre-

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie- $lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie

obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o

wskutek choroby Iub koniecznos$ci osobistego spra- 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela

wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-

Rozdziat VI grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak

wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe organizacyjnym.
oraz za godziny doraznych zastepstw
Rozdziat VII
§9
Nagrody i inne swiadczenia wynikajace

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia- ze stosunku pracy
rowgq oblicza sig, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do- 8§10
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w warunkach Nauczycielom przyznaje si¢ nagrody ze specjalnego
trudnych) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio- funduszu nagréd na zasadach okreslonych w odrebnej
wego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego uchwale.
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 8§11

lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin

ponadwymiarowych nauczyciela. Wysokos$é nagréd, o ktérych mowa w § 10 ustala sie
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nastepujgco:

1) nagroda dyrektora szkoty —do 150% minimalnego
wynagrodzenia okreslonego w ustawie z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz. U. Nr 200 poz. 1679 z p6zn. zm.),

2) nagroda organu prowadzgcego — do 250% mini-
malnego wynagrodzenia okreslonego w ustawie
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200 poz. 1679 z
pdézn. zm.).

§12

Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za sprawowanie opieki nad uczniem wyjezdzajacym
do innej miejscowos$ci w ramach ,zielonych szkét”
— jak za 10 godzin ponadwymiarowych za jeden ty-
dzien pobytu.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

dr inz. Marek Profaska

UCHWALA NR XVI1/156/2007
Rady Miasta Jastrzebie Zdrgj

z dnia 13 wrzesnia 2007 r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu
Gminy Jastrzebie Zdroj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1
i ust. 2 pkt 3,art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.z2001 r. Nr 142,
poz. 1691, z podzn. zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw loka-
torow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Ko-
deksu cywilnego (Dz. U. 22005 . Nr 31, poz. 266, z pozn.
zm.)

Rada Miasta Jastrzebie Zdroj
uchwala:

81

Zasady wynajmowania lokali wchodzgcych w sktad
mieszkaniowego zasobu gminy stanowigce zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta
Jastrzebie Zdro;j.
§3

Traci moc Uchwata Nr XLV/1111/2002 Rady Miasta
Jastrzebie Zdro6j z dnia 31 sierpnia 2002 r. w sprawie:
zasad gospodarowania mieszkaniowym zasobem
gminy oraz kryteriow wyboru oso6b, z ktorymi umowy
najmu moga by¢ zawierane.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Tadeusz Stawik

Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XVI1/156/2007
Rady Miasta Jastrzebie Zdréj

z dnia 13 wrzesnia 2007 r.

Zasady wynajmowania lokali wchodzacych
w sktad mieszkaniowego zasobu
Gminy Jastrzebie Zdroj

§1

Niniejsze Zasady majg zastosowanie do lokali wcho-
dzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Ja-
strzebie Zdréj, stuzgcego do zaspakajania potrzeb
mieszkaniowych wspdlnoty samorzadowej Jastrzebie
Zdréj, zwanego dalej ,Gming”.

§2

Przedmiotem umow najmu sg lokale wynajmowane

przez gmine jako:

1) lokale mieszkalne wynajmowane na czas nieozna-
czony,

2) lokale zamienne,

3) lokale socjalne,

4) lokale wynajmowane jako pomieszczenia tymcza-
sowe,

5) lokale do wynajecia zakwalifikowane jako lokale
do remontu, dokonczenia prac budowlanych-wy-
konczeniowych,

6) lokale o powierzchni uzytkowej przekraczajgcej
80m?

§3

Lokale stanowigce mieszkaniowy zas6b Gminy odda-
wane sg w najem rodzinom pozostajacych w trudnych
warunkach materialnych i majgcych trudne warunki
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mieszkaniowe oraz na lokale socjalne, zamienne i
pomieszczenia tymczasowe w przypadkach, gdy na
Gminie spoczywa ustawowy obowigzek ich dostar-
czenia okreslonym osobom.

§4

W rozumieniu niniejszych Zasad za osoby niemajace
zaspokojonych potrzeb mieszkaniowych uwaza sie
osoby nie posiadajace tytutu prawnego do innego
lokalu lub budynku mieszkalnego.

§5

1. W rozumieniu niniejszych Zasad za trudne warunki
materialne uzasadniajgce wynajecie:
1) lokalu mieszkalnego na czas nieoznaczony
uwaza sie:

a) w przypadku osoby samotnej — sredni mie-
sieczny dochod w kwartale poprzedzajgcym
rozpatrzenie wniosku nie przekracza 150%
najnizszej emerytury,

b) w przypadku rodziny — $redni miesieczny
dochdéd w kwartale poprzedzajgcym rozpa-
trzenie wniosku nie przekracza 100% najniz-
szej emerytury,

2) lokalu socjalnego na czas oznaczony uwaza
sie:

a) w przypadku osoby samotnej — sredni mie-
sieczny dochod w kwartale poprzedzajgcym
rozpatrzenie wniosku nie przekracza 75%
najnizszej emerytury

b) w przypadku rodziny — $redni miesieczny
dochdéd w kwartale poprzedzajgcym rozpa-
trzenie wniosku nie przekracza 50% najniz-
szej emerytury

2. Za dochod uwaza sie wszelkie przychody po od-
liczeniu kosztéw ich uzyskania oraz po odliczeniu
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
oraz na ubezpieczenia chorobowe, okreslonych w
przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych,
chyba, ze zostaly juz zaliczone do kosztéw uzyskania
przychodu. Do dochodu nie wlicza sie $wiadczen
pomocy materialnej dla uczniow, dodatkéow dla
sierot zupetnych, jednorazowych zapomog z tytutu
urodzenia sig dziecka, dodatku z tytutu urodzenia
dziecka, pomocy w zakresie dozywania, zasitkow
pielegnacyjnych, zasitkbw okresowych z pomocy
spotecznej, jednorazowych swiadczen pienieznych i
Swiadczen w naturze z pomocy spotecznej, dodatku
mieszkaniowego oraz zapomogi pienieznej, o ktorej
mowa w przepisach o zapomodze pienieznej dla nie-
ktérych emerytow, rencistow i oséb pobierajgcych
Swiadczenie przedemerytalne albo zasitek przedeme-
rytalny.

§6

Kryterium trudnych warunkéw materialnych nie sto-

suje sie do:

1/ osob, wobec ktorych Gmina ma obowigzek
dostarczenia lokalu zamiennego lub lokalu so-
cjalnego,

2/ osbb opuszczajagcych Dom Dziecka i rodziny za-
stepcze,

3/ wnioskodawcow starajgcych sie o wynajecie lokalu
zakwalifikowanego do remontu lub dokonhczenia
prac budowlanych-wykonhczeniowych.

§7

W rozumieniu niniejszych Zasad za osoby pozostajg-
ce w trudnych warunkach mieszkaniowych kwalifiku-
jace sig do ich poprawy uwaza sig:

1/ osoby zamieszkujgce przez co najmniej 2 lata na
terenie Gminy w lokalu, w ktérym na 1 cztonka
gospodarstwa domowego przypada nie wiecej niz
5m? ogdblnej powierzchni pokoi, pod warunkiem,
ze wnioskodawca nie posiada tytutu prawnego do
innego lokalu,

2/ osoby zamieszkujgce przez co najmniej 2 lata w
lokalu na terenie Gminy, ktory nie spetnia warun-
kéw technicznych wymaganych dla pomieszczen
przeznaczonych na staty pobyt ludzi,

3/ osoby opuszczajgce Dom Dziecka lub rodzine za-
stepczg w zwigzku z osiggnieciem petnoletniosci,
poprzednio zamieszkate na terenie Gminy, jezeli
nie majg mozliwosci powrotu do dotychczasowego
miejsca zamieszkania,

4/ osoby opuszczajgce mieszkania chronione i nie
majgce mozliwosci powrotu do dotychczasowego
miejsca zamieszkania,

5/ osoby, ktére utracity tytut prawny do lokalu lub
w wyniku zdarzeh losowych pozbawione zostaty
mozliwosci zamieszkania w dotychczasowym
miejscu pobytu.

§8

Pierwszenstwo do zawarcia umowy najmu lokalu
mieszkalnego na czas nieoznaczony przystuguje oso-
bom:

1/ osobom pozbawionym lokalu w wyniku kleski
zywiotowej, katastrofy budowlanej lub pozaru,

2/ zajmujgcym lokal w budynku przeznaczonym do
rozbiorki lub remontu wynikajgcego z decyzji or-
ganu nadzoru budowlanego (jezeli zamieszkiwanie
w tym budynku trwa co najmniej 2 lata przed wy-
daniem decyzji),

3/ zajmujgcym lokal w budynku wymagajgcym opréz-
nienia w zwigzku z rozbiérka na cele zwigzane z
inwestycjami Gminy, lub z brakiem ekonomicz-
nego uzasadnienia mieszkalnej funkcji lokalu lub
budynku,

4/ ktore utracity tytut prawny do dalszego zamiesz-
kiwania w lokalu socjalnym i spetniajg kryteria
okreslone w & 5 ust. 1 pkt 1.
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89

1. Pierwszenstwo do zawarcia umowy najmu lokalu so-
cjalnego na czas oznaczony przystuguje osobom:
1/ uprawnionym w mys$| przepisow ustawy do
lokalu socjalnego, jezeli obowigzek wynajecia
tego lokalu spoczywa na gminie,

2/ spetniajacym kryteria dochodowe, o ktérych
mowa w 8 5 ust. 1, pkt 2,

2. Lokale socjalne oddawane sg w najem na czas
oznaczony, nie dtuzszy niz 2 lata.

3. Umowe najmu lokalu socjalnego mozna przedtu-
zy¢ na nastepny okres, nie dtuzszy niz 2 lata, jezeli
najemca nadal znajduje sie w sytuacji uzasadnia-
jacej zawarcie umowy najmu, czyli pozostaje w
niedostatku.

§10

1. Lokale mieszkalne wchodzgce w sktad mieszka-
niowego zasobu Gminy moga by¢ przedmiotem
zamiany:

1/ na wolny lokal mieszkalny dostarczany przez
Gmine w przypadkach spowodowanych w
szczegolnosci:

a) utrudnionym dostepem do lokalu z powodu
stanu zdrowia wnioskodawcy (orzeczone inwa-
lidztwo najemcy lub cztonka rodziny, chorobom
o ciezkim przebiegu, wiek powyzej 75 lat),

b) powierzchnia lokalu, ktora jest niewspot-
mierna do potrzeb mieszkaniowych i sytuacji
materialnej wnioskodawcy (brak mozliwosci
ponoszenia kosztow utrzymania zajmowa-
nego lokalu),

2) na lokal o mniejszej powierzchni,

3) dobrowolnej zamiany dokonywanej pomiedzy
najemcami lokali wchodzacymi w sktad miesz-
kaniowego zasobu Gminy,

4) dobrowolnej zamiany dokonywanej pomiedzy
najemcami lokali wchodzacymi w sktad miesz-
kaniowego zasobu gminy a najemcami lokali
mieszkalnych pozostajgcych w innych zasobach,
za zgoda dysponentow lokali,

2. Dopuszcza sie zamiane lokalu mieszkalnego osob,
wobec ktérych sad orzekt eksmisje pod warunkiem,
ze zamiana dotyczy lokalu o nizszym standardzie
lub mniejszym metrazu.

3. Dopuszcza sie zgode na zamiane lokali pomiedzy
najemcami w przypadku, jezeli najemca zawart z
wynajmujgcym ugode o roztozeniu na raty sptaty
zadtuzenia z tytutu najmu lokalu i wywiazuje sie z
postanowien ugody.

4. Warunkiem dokonania zamiany jest posiadanie
tytutu prawnego do lokalu mieszkalnego.

8§11

Wolne lokale o powierzchni uzytkowej przekraczajacej

80m? oddaje sie w najem za zaptatg czynszu wolnego,
ktérego wysokosé zostanie ustalona w drodze prze-
targu publicznego ogtoszonego przez Prezydenta
Miasta.

§12

1. Wyrazenie zgody na podnajem lokalu mieszkal-
nego nastepuje w uzasadnionych przypadkach, a
w szczegolnosci w zwigzku z sytuacjg zyciowg lub
zdrowotng najemcy.

2. Wyrazenie zgody na podnajem nastepuje na okres
6 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia, wytgcznie
na okres do 2 lat.

§13

Osoby, ktore pozostaty w lokalu po $mierci najemcy

i nie wstgpity w stosunek najmu w mysl art. 691 § 11

§ 2 Kodeksu cywilnego moga by¢ skierowane do za-

warcia umowy najmu lokalu w przypadku, gdy:

1/ zamieszkiwaty wspéblnie z najemca przez co naj-
mniej ostatnie 3 lata, do chwili jego $mierci,

2/ nie posiadaja tytutu prawnego do innego lokalu,

3/ nie zalegajg w optatach z tytutu uzywania lokalu i
przestrzegajg regulaminu porzagdku domowego.

§14

W przypadku opuszczenia na state przez najemce
lokalu mieszkalnego, lokal ten moze by¢ wynajety na
czas nieoznaczony osobie, ktora zamieszkiwata wspol-
nie z najemca przez okres nie krétszy niz 3 lata. Nie
dotyczy to oso6b, ktére posiadajg tytut prawny do in-
nego lokalu.

§15

1. W przypadku osbéb, wobec ktérych zapadt wyrok
orzekajgcy eksmisje z powodu zalegtosci czynszo-
wych, dopuszcza sie przywrocenie tytutu prawnego
do zajmowanego lokalu mieszkalnego poprzez wy-
danie pisemnego skierowania do zawarcia umowy
najmu bez uwzglednienia kryteriéw okreslonych w
8 5 uchwaty, pod warunkiem, ze osoby te uregulo-
waty zobowigzania wobec wynajmujgcego.

2. Osobom, ktére nie posiadaja sptaconych zalegtosci
czynszowych, a zwrdcg sie z prosba o przywrocenie
tytutu prawnego do zajmowanego lokalu, Gmina
moze przywrdcic tytut prawny wytacznie na okres
pobierania dodatku mieszkaniowego.

§16

1. Lokale do wynajecia zakwalifikowane jako lokale
do remontu lub dokonczenia prac budowlanych-
-wykonczeniowych oddaje sie w najem na czas
nieoznaczony, dopiero po stwierdzeniu zakonhcze-
nia remontu lub dokonczeniu prac budowlanych
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— wykonhczeniowych.
. Whnioskodawca starajgcy sie o lokal okreslony
w ust.1 nie moze posiada¢ tytutu prawnego do
innego lokalu, a dochéd wnioskodawcy winien
przekracza¢ kryteria dochodu okre$lone w8 5 ust.
1, pkt 11 2.

8§17

. Na podstawie ztozonych wnioskéw i po ich wery-
fikacji przez Spoteczng Komisje Mieszkaniowg ich
zgodnosci z kryteriami niniejszych Zasad sporzg-
dza sie projekty wykazu osob uprawnionych do
zawarcia umow najmu lokali wchodzgcych w sktad
mieszkaniowego zasobu Gminy.

. Projekty wykazéw os6éb uprawnionych do za-
warcia umoéw najmu lokali wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu Gminy sporzadzane s3g
w sposoOb zapewniajgcy ich spoteczng kontrole,
poprzez opiniowanie ich przez Spoteczng Komisje
Mieszkaniowa, ktérej sposdb powotania oraz za-
kres dziatalno$ci okresla Zarzadzeniem Prezydent
Miasta. Prezydent Miasta zatwierdza Projekty wy-
kazéw.

. Projekty wykazdéw podawane sg do publicznej wia-
domosci poprzez wywieszenie w siedzibie Urzedu
Miasta Jastrzebie Zdréj przez 14 dni, w ciggu kt6-
rych osoby zainteresowane moga sktada¢ uwagi
i zastrzezenia do cztonkow Spotecznej Komisji
Mieszkaniowe;.

. Spoteczna Komisja Mieszkaniowa rozpatruje uwagi
i zastrzezenia do projektu. Wykazy os6b uprawnio-
nych w danym roku kalendarzowym do zawarcia
umow najmu lokali wehodzgcych w sktad zasobu
mieszkaniowego Gminy zatwierdza Prezydent
Miasta.

. Zatwierdzone wykazy os6b uprawnionych do
zawarcia umoéw najmu podlegajg podaniu do
publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miasta.

. Oproécz rocznych wykazéw oséb uprawnionych
do zawarcia umow najmu moga by¢ w ciggu roku
sporzgdzane dodatkowe wykazy.

. Przydziat lokalu wedtug wykazu os6b upraw-
nionych do zawarcia umowy najmu jest scisle

184

powigzany z iloscig i wielkoscig wolnych lokali
i przebiega zgodnie z kolejno$cig wskazang na
wykazie, rozpoczynajgc od pierwszej osoby znaj-
dujacej sie na wykazie, biorgc pod uwage wielkosé
wolnego lokalu i liczebno$¢ rodziny.
8. Osoby ujete w wykazie, ktore nie otrzymaty skie-
rowania do zawarcia umowy najmu w danym roku
z przyczyn od nich nie zaleznych, majg pierwszen-
stwo do otrzymania mieszkania na tych samych
warunkach w nastgpnym roku
9. Skreslenie zwykazu os6b uprawnionych do zawar-
cia umowy najmu nastepuje w przypadku:
1/ dwukrotnej rezygnacji z zaproponowanych
lokali,
2/ rezygnacji z ubiegania sie o lokal,
3/ podania nieprawdziwych danych dotyczacych
sytuacji mieszkaniowej i finansowej

§18

1. Wykazy os6b uprawnionych do zawarcia umow
najmu w danym roku kalendarzowym stanowig
podstawe do wystawienia pisemnych skierowan
do zawarcia umowy najmu lokalu przez podmiot,
ktoremu Gmina zlecita zarzagd lokalami mieszkal-
nymi.

2. Podmiot, o ktébrym mowa w ust. 1 przekazuje
bezzwtocznie wykaz wolnych lokali okreslajac ich
powierzchnie, standard, stan techniczny, rodzaj
lokalu.

3. Jezeli w chwili zgtoszenia lokal mieszkalny wymaga
remontu, skierowanie do zawarcia umowy najmu
moze by¢ wydane w przypadku ztozenia pisem-
nego oswiadczenia przez osobe uprawniong do
wynajecia lokalu o wykonaniu remontu na koszt
wtasny.

§19

Wykazami, o ktérych mowa w 8§ 17 nie obejmuje sie
osOb wymienionych w 8 8 pkt 1, 2, 3,8 10, § 12, § 13,
§ 14, 8§ 15 oraz os6b uprawnionych na podstawie
prawomocnego wyroku sgdu do wynajecia lokalu
socjalnego lub zamiennego.

UCHWALA NR XIX/213/2007
Rady Miasta Jastrzebie Zdroj

z dnia 22 listopada 2007 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych
w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Jastrzebie Zdroj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.

1iust. 2 pkt 3, art. 41 ust. 1 i art.42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym(Dz. U. z 2001

r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 21
ust. 1 pkt 2 i ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001
r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
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gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005
r. Nr 31 poz. 266 p6zn. zm.)

Rada Miasta Jastrzebia Zdroju
uchwala:

§1

1. W Uchwale Nr XVI1/156/2007 Rady Miasta Jastrze-
bie Zdréj z dnia 13 wrzesnia 2007 r. w sprawie
zasad wynajmowania lokali wchodzgcych w sktad
mieszkaniowego zasobu Gminy Jastrzebie Zdroj
wprowadza sie, nastepujgce zmiany:

Po 8 5 dodaje sie § ba w brzmieniu:

.8 ba. 1. W stosunku do najemcéw o niskich do-

chodach naich wniosek stosuje sig obnizki czynszu

naliczonego wedtug obowigzujgcych przepiséw,
zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) wysoko$¢é czynszu zostanie obnizona o 20%
— gdy $redni miesieczny dochdéd na jednego
cztonka gospodarstwa domowego w okresie
trzech miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia
wniosku o obnizenie czynszu nie przekracza
75% najnizszej emerytury w gospodarstwie
jednoosobowym i 50% w gospodarstwie wie-

loosobowym;

2) wysoko$¢é czynszu zostanie obnizona o 50%
— gdy $redni miesieczny dochdéd na jednego
czlonka gospodarstwa domowego w okresie
trzech miesigcy poprzedzajgcych date ztozenia
wniosku o obnizenie czynszu nie przekracza
50% najnizszej emerytury w gospodarstwie
jednoosobowym i 30% w gospodarstwie wie-
loosobowym.

2. Przy wyliczaniu dochodéw przypadajacych na jed-
nego cztonka gospodarstwa domowego stosuje
sie zasady obowigzujgce przy obliczaniu dochodu
0sOb ubiegajacych sie o dodatek mieszkaniowy.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Tadeusz Stawik

UCHWALA NR XV1/245/2007
Rady Miejskiej Mikotowa

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie wprowadzenia szczegotowych zasad utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy Mikotow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr
142, poz. 1591), art. 2 ust. 1, art. 4 ust. 1, art. 13 ust. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych
(t.j. Dz. U. z 2007r. Nr 68, poz.449) oraz art. 4 ustawy
z dnia 13 wrzeénia 1996 roku o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach (t. j. Dz. U. z2005r. Nr 236, poz.
2008) po zasiegnieciu opinii Panstwowego Powiato-
wego Inspektora Sanitarnego

Rada Miejska Mikotowa
uchwala:

§1

Ustali¢ szczegotowe zasady utrzymania porzadku i
czystosci na terenie nieruchomosci w postaci , Regu-
laminu porzadku i czystosci na terenie gminy Miko-
tow"” (zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy).

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
§3

Traci moc Uchwata Nr LVII/836/2002 Rady Miejskiej
Mikotowa z dnia 25 czerwca 2002 roku w sprawie
wprowadzenia szczegotowych zasad utrzymania czy-
stosci i porzadku na terenie gminy Mikotow.

84

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

2. Uchwata podlega réwniez ogtoszeniu w prasie
lokalnej i na tablicy ogtoszen.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ MIKOLOWA

mgr Tadeusz Socha
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Zatacznik
do Uchwaty RM Nr XV1/245/2007

REGULAMIN
utrzymania porzadku i czystosci na terenie
gminy Mikotow
Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§1

Regulamin ustala szczegétowe zasady utrzymania
porzadku i czystosci na terenie nieruchomosci znaj-
dujgcych sie w gminie.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

6)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13
wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (t. j. Dz. U. 22005 r. Nr 236 poz.2008, z
pozn. zm.),

odpadach komunalnych — nalezy przez to rozumieé
odpady zdefiniowane w ustawie o odpadach tj.
odpady powstajgce w gospodarstwach domo-
wych, a takze odpady nie zawierajgce odpadow
niebezpiecznych, pochodzace od innych wytwor-
coéw odpadow, ktore ze wzgledu na swoj charakter
lub sktad sg podobne do odpaddéw powstajacych
w gospodarstwach domowych,

odpadach ulegajgcych biodegradacji — nalezy przez
to rozumie¢ odpady w mys$l definicji zawartej w
ustawie o odpadach do ktoérych zaliczamy: odpady
kuchenne (resztki warzyw, owocow i pieczywa,
fusy od kawy i herbaty, skorupy jaj, inne resztki
jedzenia za wyjatkiem miesa, wedlin i kosci), od-
pady zielone, papier i tektura nie nadajaca sie do
ponownego wykorzystania itp.,

odpadach zielonych — nalezy przez to rozumieé
odpady powstajgce na prywatnych lub publicznych
terenach zielonych wskutek ich pielegnacji lub
uprawiania oraz odpady pochodzenia roslinnego
ztargowisk m.in. trawa, gatezie z drzew i krzewow,
usuniete chwasty, liscie),

odpadach komunalnych wielkogabarytowych —nalezy
przez to rozumie¢ odpady komunalne w rozumieniu
przepisow ustawy o odpadach, ktére nie moga by¢
umieszczone, ze wzgledu na swoje rozmiary lub mase,
w typowych pojemnikach, w szczegdlnosci: meble,
materace, wozki dzieciece, wanny itp.,
przedsiebiorcy — nalezy przez to rozumie¢ podmiot
bedacy miejska jednostkg organizacyjna lub przed-
siebiorcg, w rozumieniu odrebnych przepisow,
posiadajgcego wydane przez Burmistrza Miasta
Mikotowa zezwolenia na wykonywanie ustug zwia-
zanych z odbieraniem odpadéw komunalnych od

wtascicieli nieruchomosci lub opréznianiem zbior-
nikow bezodptywowych i transportem nieczystosci
ciektych ze zbiornikow bezodptywowych,
wtascicielach nieruchomosci — nalezy przez to ro-
zumiec¢ witascicieli nieruchomosci zdefiniowanych
w ustawie o utrzymaniu czystosci i porzadku tj.
takze wspoétwtiascicieli, uzytkownikow wieczystych
oraz jednostki organizacyjne i osoby posiadajace
nieruchomosci w zarzgdzie lub uzytkowaniu, a
takze inne podmioty wtadajgce nieruchomoscig
oraz osoby sprawujgce zarzad nad nieruchomoscia
wspolng w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 24
czerwca 1994r. o wtasnosci lokali (Dz. U. z 2000 r.
Nr 80, poz. 903 z p6zn. zm.),

zwierzetach domowych — nalezy przez to rozumiec¢
zwierzeta tradycyjnie przebywajgce wraz z czto-
wiekiem w jego domu lub innym odpowiednim
pomieszczeniu, utrzymywane przez cztowieka w
charakterze jego towarzysza, a w szczegdlnosci
psy, koty, chomiki, $winki morskie, zotwie, ryby,
ptaki egzotyczne,

zwierzetach gospodarskich — nalezy przez to
rozumiec¢ zwierzeta utrzymywane w celach hodow-
lanych i produkcyjnych, a w szczegolnosci konie,
bydto, $winie, owce, kozy, dréb (tj. ptaki z gatun-
kéw: kura, kaczka, ges, indyk, bazant, przepiorka,
perlica, kaczka pizmowa, strus$), ryby hodowlane,
pszczoty oraz zwierzeta futerkowe (tj. lis, norka,
tchorz, jenot, nutria, szynszyl i krolik).

§3

Regulamin obowigzuje:

1.

wtascicieli nieruchomosci — w rozumieniu ustawy
z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach (t. j. Dz. U. z 2005 r. Nr 236
p0z.2008, z p6Zn. zm.),

kierownikow budow,

. jednostki uzytkujgce tereny stuzgce komunikacji

publicznej,
wszystkich korzystajacych z terendw bedgcych
wtasnos$cig gminy.

Rozdziat 2
Wymagania w zakresie utrzymania porzadku
i czystosci na nieruchomosciach

i terenach uzytku publicznego

§4

. Wiasciciel nieruchomosci ma obowiagzek oczysz-

czenia chodnika bezposrednio przylegajgcego do
jego nieruchomosci, ze $niegu, lodu, btota i innych
zanieczyszczen, bez zbednej zwtoki.

. Obowiagzek okreslony w ust. 1 dotyczy takze innych

czesci nieruchomosci stuzacych do uzytku publicz-
nego.
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1. Obowigzek oczyszczania ze $niegu i lodu winien
by¢ realizowany przez odgarniecie w miejsce
nie powodujgce zaktécen w ruchu pieszych lub
pojazddéw i podjecie dziatan usuwajgcych lub co
najmniej ograniczajgcych slisko$¢ chodnika. Mate-
riat uzyty do tych celow nalezy usunaé¢ z chodnika
bez zbednej zwtoki po ustaniu przyczyn jego za-
stosowania.

2. Zakazuje sie zgarniania $niegu, lodu, btota lub
innych zanieczyszczen z chodnika na jezdnie.

3. Obowiagzki okreslone w ust. 1-3 dotyczg wtascicieli
nieruchomosci badz innych podmiotéw obcigzo-
nych obowigzkiem oczyszczania chodnikéw oraz
zarzadcow drog a w odniesieniu do terenu budo-
wy nalezy do kierownika budowy.

86

1. Witasciciele nieruchomosci , na ktérych znajduja
sie tereny lub obiekty stuzace do uzytku publicz-
nego, majg obowigzek ustawienia na tych terenach
lub obiektach koszy na $mieci i systematycznego
ich oprozniania, w sposéb nie dopuszczajgcy do
przepetnienia.

2. Obowigzek okreslony w ust. 1 dotyczy takze za-
rzgdzajgcego drogg publiczng, znajdujgca sie na
obszarze zabudowanym w rozumieniu przepisow
ustawy z 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogo-
wym (t. j. Dz. U. z 2005 r. Nr 108 poz. 908 z po6zn.
zm.) oraz w odniesieniu do przystankoéw komuni-
kacji publicznej, przedsiebiorcow korzystajacych z
takich przystankéw.

§7

1. Mycie samochodow poza myjniami moze odbywaé
sie jedynie pod warunkiem, ze powstajgce Scieki
odprowadzane sg do kanalizacji miejskiej lub gro-
madzone w sposob umozliwiajgcy ich usuniecie
zgodnie z wymaganiami niniejszego Regulaminu;
w szczegolnosci Scieki takie nie moga by¢ bezpo-
$rednio odprowadzane do zbiornikéw wodnych
lub do ziemi.

2. Dorazne naprawy i regulacje samochodéw poza
warsztatami moga sie odbywac¢ wytgcznie w
miejscach do tego celu wyznaczonych i pod wa-
runkiem, ze powstajace odpady bedg gromadzone
w pojemnikach do tego przeznaczonych. Zabrania
sie prowadzenia napraw blacharsko-lakierniczych
poza warsztatami.

Rozdziat 3
Rodzaj i minimalna pojemnos$¢ urzadzen

przeznaczonych do zbierania odpadow na terenie
nieruchomosci oraz na drogach publicznych;

warunki rozmieszczenia i utrzymania
tych urzadzen

§8

1. Pojemniki na odpady komunalne nalezy ustawia¢ w
miejscach tatwo dostepnych zaréwno dla ich uzyt-
kownikéw jak i dla pracownikdéw przedsiebiorcy, w
sposob nie powodujgcy nadmiernych ucigzliwosci
i utrudnien dla mieszkancéw nieruchomosci lub
0sOb trzecich zgodnie z przepisami zawartymi w
Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 12
kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych,
jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytu-
owanie (Dz. U. z 2002 r. Nr 75 poz. 690).

2. Pojemniki powinny by¢ ustawione w granicach
nieruchomosci, na rownej nawierzchni, w miare
istniejacych mozliwosci utwardzonej, zabezpieczo-
nej przed zbieraniem sie wody i btota.

3. Koszty przygotowania i utrzymania miejsca
ustawienia pojemnikéw ponosi wtasciciel nieru-
chomosci.

8§89

Wihtasciciel pojemnikow na odpady ma obowigzek
utrzymywac je w takim stanie sanitarnym i technicz-
nym, aby korzystanie z nich mogto odbywac sie bez
przeszkdd i powodowania zagrozen dla zdrowia uzyt-
kownikéw, a w szczeg6lnosci ma obowigzek utrzymy-
wania je w czystosci, poprzez mycie i dezynfekcje.

8§10

1. Odpady komunalne moga by¢ gromadzone jedynie
w zamknietych i szczelnych pojemnikach lub konte-
nerach, wytgcznie do tego celu przeznaczonych.

2. Pojemniki stuzagce do gromadzenia odpadow ko-
munalnych winny mie¢ pojemnosé¢ od 0,11m?® do
1,17m3, a kontenery od 3m?® do 36mé.

3. Pojemniki na odpady komunalne stuzg wytacznie
do gromadzenia tego rodzaju odpadow.

4. W sytuacjach wyjatkowego krotkotrwatego
zwiekszenia ilosci odpadéw komunalnych dozwo-
lone jest gromadzenie ich w szczelnych workach
z tworzywa dostarczanych przez przedsigbiorce, z
ktérym wtasciciel nieruchomosci zawart umowe
na odbieranie odpaddéw komunalnych.

8§11

Kosze na odpady, ustawione na drogach publicznych,

przystankach komunikacyjnych oraz innych terenach

uzytku publicznego, powinny odpowiada¢ nastepu-

jacym wymaganiom:

1) winny by¢ ustawione w miejscach nie powoduja-
cych utrudnien w ruchu pieszym i kotowym,

2) ich rozmieszczenie winno by¢ dostosowane do po-
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3)

4)

trzeb wynikajacych z czestotliwosci ruchu pieszych,
a na przystankach autobusowych min . po 1 szt na
przystanku,

winny by¢ ustawione w takich odlegtosciach, aby
nie dopuszcza¢ do ich przepetnienia lub zanieczysz-
czenia ciggéw pieszych, zielencow , parkingow
itp.,

mogg mie¢ pojemnos¢ od 20-60Il, winny byé wy-
konane z materiatdbw ogniotrwatych i posiada¢
estetyczny wyglad.

§12

. Zabrania sig¢ spalania w pojemnikach oraz na

powierzchni ziemi jakichkolwiek odpadéw komu-
nalnych (takze suchych odpadéw roslinnych, za
wyjagtkiem drewna).

. Zabrania sie gromadzenia w pojemnikach na od-

pady komunalne $niegu, lodu, gorgcego zuzla i
gorgcego popiotu, gruzu budowlanego, szlamow,
substancji toksycznych, zragcych i wybuchowych, a
takze odpadéw z dziatalno$ci gospodarczej.

. Obowiazki okreslone w ust. 1 — 3 stosuje sie od-

powiednio do koszy na odpady, ustawianych na
drogach publicznych, przystankach komunikacyj-
nych oraz innych terenach uzytku publicznego.

§13

. Minimalna pojemnos¢ pojemnikow przy wywozie

odpadéw 1 raz w miesigcu, powinna umozliwié

gromadzenie odpaddéw w ilosci :

1) dla zabudowy jednorodzinnej 50 litrow na
osobeg, jednak co najmniej 1 pojemnik 110l na
kazdg nieruchomos¢,

2) dla zabudowy wielorodzinnej 164 litréw na
osobe,

llo$¢ i pojemnosé pojemnikdw uzaleznia sie od

czestotliwosci wywozu odpadow.

Na kazdej nieruchomosci zamieszkatej powinien

sie znajdowac¢ pojemnik o pojemnosci bedgcej

co najmniej iloczynem liczby osbéb rzeczywiscie

zamieszkujgcych na terenie nieruchomosci i

obowigzujgcej minimalnej, normatywne;j ilosci

odpadéw, ustalonej wedtug zasad okre$lonych w

ust. 1, przy czym dozwolone jest korzystanie przez

wiascicieli nieruchomosci sgsiednich z jednego lub
kilku pojemnikow ustawionych razem, za zgodg
wiasciciela pojemnika.

Nieruchomosci na ktorych prowadzona jest dzia-

talnosé gospodarcza (w tym punkty gastronomii),

cmentarze, ogrody dziatkowe, obiekty uzytecznosci
publicznej itp. nalezy wyposazy¢ w co najmnigj
jeden pojemnik (kontener) do gromadzenia od-
padow komunalnych, a jego pojemnosé ustala
sie z przedsiebiorcg w zaleznosci od faktycznego
nagromadzenia odpadow — w przypadku prowa-
dzenia dziatalnosci handlowej branzy spozywczej

i gastronomicznej, podmiot prowadzacy takg
dziatalno$¢ zobowigzany jest do ustawienia poza
lokalem dodatkowych koszy na odpady.

Rozdziat 4

Czestotliwosé i sposdb pozbywania sie odpadow
komunalnych i nieczystosci ciekltych
z nieruchomosci oraz z terenéw przeznaczonych
do uzytku publicznego

§14

State odpady komunalne muszg by¢ usuwane z tere-

nu nieruchomosci z czestotliwoscig wynikajaca z za-

wartej umowy z firmg uprawniong do wywozu odpa-
dow. Jednak czestotliwo$¢ nie moze by¢ mniejsza
niz:

1) w zabudowie jednorodzinnej co najmniej raz na
miesigc,

2) wzabudowie wielorodzinnej co najmniej dwa razy
w tygodniu,

3) w pozostatych budynkach (szkoty, przedszkola,
zaktady pracy, internaty, szpitale, budynkach
uzytecznosci publicznej itp.) co najmniej raz w
tygodniu,

4) oraz w kazdym przypadku na wezwanie wtasciciela
nieruchomosci, wynikajace z sytuacji szczegol-
nej.

§15

1. Jezeli na terenie nieruchomosci powstajg takze
odpady inne niz komunalne, to muszg by¢ one
gromadzone w sposéb wyodrebniony od odpadow
komunalnych. Zasady gospodarowania takimi
odpadami okres$lajg przepisy ustawy z dnia 27
kwietnia 2001 r. o odpadach (t. j. Dz. U. z 2007 r.
Nr 39, poz. 251 z pézn. zm.).

2. Odpady medyczne lub weterynaryjne, powstajace
w zwigzku z prowadzong na terenie danej nierucho-
mosci dziatalnoscig w zakresie ustug medycznych
lub weterynaryjnych, nie moga by¢ gromadzone
w pojemnikach stuzgcych gromadzeniu odpadow
komunalnych. Szczeg6towe zasady postepowania
z tymi odpadami okreslajg przepisy odrebne.

§16

1. Na odbior odpadéw komunalnych z terenu nieru-
chomosci nalezy zawrzeé umowe z przedsiebiorca
posiadajgcym zezwolenia na prowadzenie dziatalno-
$ci w zakresie odbierania odpadoéw komunalnych od
wiascicieli nieruchomosci z terenu gminy Mikotow.

2. Witasciciele nieruchomosci sg zobowigzani, w
celu umozliwienia przygotowania tresci umowy,
do podania upowaznionemu przedstawicielowi
przedsiebiorcy, zgodnej ze stanem ewidencji
ludnosci liczby oséb zamieszkujacych na terenie
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nieruchomosci, lub gdy stan faktyczny rézni sie
od niej, oSwiadczenia na pi§mie o odstepstwach i
ich przyczynach.

3. Wiasciciele nieruchomosci sg zobowigzani rowniez
do udzielania firmie wywozowej informacji nie-
zbednych dla ustalenia tre$ci umowy o usuwanie
odpaddéw w sposob zgodny z wymaganiami okre-
$lonymi w niniejszym Regulaminie.

4. Whtasciciel nieruchomosci zobowigzany jest do
pobierania , przechowywania i okazywania, na
zasadach okreslonych w ustawie dowodow usu-
niecia ustalonej ilosci odpadow w sposéb zgodny
z postanowieniami tejze ustawy.

5. Dla kazdego wtasciciela nieruchomosci, ktory
nie zawart umowy, gmina Mikotow zorganizuje
odptatne odbieranie odpadéw komunalnych, na
podstawie decyzji Burmistrza Miasta Mikotowa
wydanej na okres 1 roku. Koszt ustugi ustalony
zostanie zgodnie z uchwalong przez Rade Miejskg
Mikotowa gorng stawka optat ponoszonych przez
wiascicieli nieruchomosci za te ustugi.

6. Witasciciel nieruchomosci jest obowigzany za-
pewnié¢ pracownikom firmy wywozowej dostep
do pojemnikdéw w czasie ustalonym w umowie o
odbiér odpadéw, w sposdb umozliwiajacy oproz-
nianie pojemnikodw bez narazania na szkode ludzi,
budynkoéw badz pojazddéw.

7. Obowigzki okreslone w ust.6 dotyczg takze dostepu
do urzadzen stuzacych do gromadzenia nieczystosci
ciektych.

§17

1. Powstate na terenie nieruchomosci odpady komu-
nalne, przed ich zgromadzeniem w pojemnikach
na odpady, nalezy zbieraé selektywnie w celu
oddzielnego gromadzenia odpadéw niebezpiecz-
nych, gruzu budowlanego, papieru, szkta, tworzyw
sztucznych, puszek oraz odpadéw biodegradowal-
nych.

2. Dla potrzeb selektywnej zbiérki odpadow stosuje
sie pojemniki lub worki foliowe dla zabudowy
jednorodzinnej, a dla budynkéw wielorodzinnych
kontenery. Kolorystyka workéw foliowych oraz
kontenerdéw jest ustalona w nastepujacy sposéb:
1) na papier — w kolorze niebieskim,

2) na szkto kolorowe — w kolorze zielonym,
) na szkto bezbarwne — w kolorze bezbarwnym,

) na tworzywo sztuczne — w kolorze zéttym,

) na puszki — w kolorze pomaranczowym,

) na odpady kuchenne ulegajace biodegradac;ji

—w kolorze brgzowym.

3. Worki dla selektywnej zbiérki odpadoéw udostep-
nia wtascicielom nieruchomosci przedsiebiorca
odbierajgcy odpady.

4. Selektywna zbiorka odpadéw powinna byé pro-
wadzona z zachowaniem ogolnych warunkow
usuwania odpadow okreslonych w niniejszym
Regulaminie. Szczeg6towe zasady selektywnej

OO h W

zbiorki odpadow ustalone zostang w umowie z
firmg wywozowa.

§18

1. Odpady niebezpieczne pochodzgce z gospodarstw
domowych, takie jak:

1) akumulatory, lakiery i farby, rozpuszczalniki,
oleje, srodki ochrony roslin, lampy fluorescen-
cyjne zawierajgce rte¢ mozna przekazywac do
Gminnego Punktu Zbiorki Odpadéw Niebez-
piecznych, zlokalizowanego na terenie Zaktadu
Przer6bki Odpadow przy ul. Dziehdziela, od
poniedziatku do pigtku w godz. 7°° do 15°°.

2) lekarstwa — do pojemnikéw w kolorze szarym
znajdujacych sie w wyznaczonych aptekach;

3) baterie — do pojemnikdéw w kolorze zéttym
znajdujgcych sie w szkotach podstawowych,
gimnazjach, w budynku Urzedu Miasta, w bu-
dynku Miejskiego Domu Kultury

4) pozostate odpady niebezpieczne nalezy prze-
kazywaé¢ podczas prowadzonych okresowo
zbiorek organizowanych przez przedsiebiorcow
odbierajgcych odpady.

2. Wyznaczone miejsca, o ktérych mowa w ust. 1 po-
dane sg na stronie internetowej www.mikolow.eu
oraz na tablicy ogtoszeniowej w Urzedzie Miasta.

§19

Odbiér gruzu budowlanego powstajgcego podczas
przeprowadzanych remontéw, nalezy zleci¢ indywi-
dualnie przedsiebiorcy, ktéry w ramach ustugi dostar-
cza odpowiednie pojemniki, kontenery lub worki
plastikowe do gromadzenia odpadow z remontéw.

§ 20

Powstajace na terenie nieruchomosci odpady komu-
nalne ulegajace biodegradacji, w tym odpady zielone
moga by¢ kompostowane przez osoby fizyczne we
wtasnym zakresie albo przekazywane zgodnie z har-
monogramem odbioru przedsiebiorcy. Mogg by¢
rowniez samodzielnie wywozone do kompostowni
znajdujacej sie na terenie Zaktadu Przerobki Odpadow
przy ul. Dziendziela 44 w Mikotowie, ale dotyczy to
jedynie odpadow roslinnych powstajacych w wyniku
pielegnacji zieleni (liscie, skoszona trawa, przyciete
krzewy i gatezie drzew).

§ 21

Odpady wielkogabarytowe oraz zuzyty sprzet elek-
tryczny i elektroniczny nalezy przekazywac przedsie-
biorcy wedtug harmonogramu odbioru opracowane-
go przez przedsigbiorce lub na podstawie indywidu-
alnego zlecenia przez wtasciciela nieruchomosci ko-
niecznosci wykonania takiej ustugi.
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§ 22

Warunki odbioru odpadéw wymienionych w § od 17 5.

do 21 okresli przedsiebiorca w umowie zawartej z
wtascicielem nieruchomosci.

§23

1. Nieczystosci ciekte muszg by¢ odprowadzane do
istniejgcej sieci kanalizacyjnej lub przydomowej
oczyszczalni sciekow, spetniajgcej wymagania
okreslone w przepisach odrebnych, a w przypadku
braku kanalizacji lub przydomowej oczyszczalni
Sciekow, winny by¢ gromadzone w zbiornikach
odpowiadajacych wymaganiom wynikajagcym z
przepisow odrebnych, w szczegdlnosci ustawy z
dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (t. j. Dz. U. z
2006 r. Nr 156, poz. 1118 z pé6zn. zm.) oraz rozpo-
rzagdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia
2002 r. w sprawie:
warunkow technicznych, jakim powinny odpowia-
dac¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2002 r. Nr
75, poz. 690 z p6zn. zm.)

2. Przytaczenia nieruchomosci do nowo wybudo-

wanej sieci kanalizacyjnej dokonuje wtasciciel 1.

nieruchomosci na swoéj koszt, w terminie nie
dtuzszym 1 rok, liczac od dnia przekazania sieci
kanalizacyjnej do eksploatacji przedsiebiorstwu
wodociggowo-kanalizacyjnemu.

3. Nieczystosci ciekte muszg by¢ usuwane z nierucho-
mosci na podstawie zawartej umowy z podmiotem
uprawnionym do wywozu nieczystosci ciektych,
na zlecenie wtasciciela nieruchomosci, z czesto-
tliwoscig i w spos6b gwarantujacy, ze nie nastapi
wyptyw ze zbiornika, zwtaszcza wynikajacy z jego
przepetnienia, a takze zanieczyszczenie powierzch-
ni ziemi i wod podziemnych.

4. Osady $ciekowe z przydomowych oczyszczalni

Sciekdw nalezy usuwac z czestotliwoscig wynika-
jaca z instrukcji eksploatacji oczyszczalni.
Normatywne ilo$ci nieczystosci ptynnych wylicza
sie wedtug zasad okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Infrastruktury z dnia 14 stycznia 2002 r.
w sprawie okreslenia przecietnych norm zuzycia
wody (Dz. U.z 2002 r. Nr 8, poz.70).

Dla kazdego wtasciciela nieruchomosci, ktory nie
zawart umowy, gmina Mikotéw zorganizuje od-
ptatne oproznianie zbiornikdw bezodptywowych,
na podstawie decyzji Burmistrza Miasta Mikotowa
wydanej na okres 1 roku. Koszt ustugi ustalony
zostanie zgodnie z uchwalong przez Rade Miejskg
Mikotowa gorng stawka optat ponoszonych przez
wiascicieli nieruchomosci za te ustugi.

Rozdziat 5

Maksymalny poziom odpadéw komunalnych
ulegajacych biodegradacji dopuszczonych
do sktadowania na sktadowiskach odpadow

§24

Ograniczenie masy odpadéw komunalnych ulega-
jacych biodegradacji kierowanych do sktadowania
w rozbiciu na poszczegolne lata:

a) 31.12.2010 r. — do nie wiecej niz 75% wagowo
catkowitej masy odpadoéw ulegajacych biode-
gradacji;

b) 31.12.2013 r. — do nie wiecej niz 50% wagowo
catkowitej masy odpadoéw ulegajacych biode-
gradacji;

c) 31.12.2020 r.— do nie wiecej niz 35% wagowo
catkowitej masy odpadow ulegajacych biode-
gradacji w stosunku do masy tych odpadow
wytworzonych w 1995 r. wynoszgcej 4893
Mg.

, Masa odpadow Masa odpadow Masa odpadow Masa (_)dpadow
Masa odpadow . dopuszczonych konieczna
dopuszczonych do konieczna .
Rok wytworzonych . do sktadowania do odzysku
sktadowania do odzysku . . . .
(Mg) (Mg) (Mg) w przeliczeniu na w przeliczeniu na
9 9 mieszkanca (kg) mieszkanca (kg)
2010 6728 3670 (75%) 3058 96 80
2013 6919 2447 (50%) 4473 64 117
2015 7111 2202 (45%) 4909 58 129
2. Obowigzek ograniczenia masy odpadéw ulegajg- § 25
cych biodegradacji kierowanych do sktadowania,
o ktorym mowa w ust. 1, realizujg przedsiebiorcy 1. Osoby bedace wtascicielami lub opiekunami pséw

w stopniu proporcjonalnym do masy odpadow
komunalnych odbieranych od wtascicieli nierucho-
mosci z terenu gminy Mikotéw.

Rozdziat 6

Obowiazki wtascicieli zwierzat domowych

i innych zwierzat domowych sg zobowigzane do
sprawowania wtasciwej opieki nad tymi zwierze-
tami, w tym szczegdlnie nie pozostawiania bez
dozoru, jezeli zwierze nie jest nalezycie uwigzane
lub nie znajduje sie w pomieszczeniu zamknietym
badz na terenie ogrodzonym w sposéb uniemoz-
liwiajgcy samodzielne wydostanie sie zwierzecia
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z niego.

. Zakazuje sie szczucia psami i doprowadzania pséw
do stanu, w ktorym mogg one stac sie niebezpiecz-
ne dla cztowieka lub zwierzecia.

§ 26

. Na tereny uzytku publicznego psy moga by¢
wyprowadzane tylko na smyczy i w kagancu.
Zwolnienie psa ze smyczy jest dozwolone tylko w
miejscach mato uczeszczanych i pod warunkiem,
ze pies ma kaganiec, a wtasciciel (opiekun) ma
mozliwo$¢ sprawowania bezposredniej kontroli
nad jego zachowaniem.

. Psy zwolnione ze smyczy bez kaganca oraz psy
pozostawione bez dozoru w miejscach publicz-
nych traktowane bedg jako bezdomne, chwytane
i doprowadzane do schroniska dla bezdomnych
zwierzat.

. Przewozenie zwierzat srodkami komunikacji pu-
blicznej jest mozliwe tylko na zasadach ustalonych
przez przewoznika.

. Zakazuje sie wprowadzenia psow lub innych zwie-
rzat do obiektow uzytku publicznego, placowek
handlowych lub gastronomicznych, jezeli zakaz
taki wynika z wyraznego oznakowania dokonane-
go przez wtasciciela nieruchomosci (placowki czy
obiektu).

. Kojec przeznaczony dla psow na terenie nieru-
chomosci winien by¢ usytuowany w odlegtosci
co najmniej 3m od granicy z sgsiednig dziatka.
Zachowanie odlegtosci nie jest wymagane jezeli
styka sie on z kojcem na dziatce sasiednie;.

. Kojec winien by¢ na biezaco , co najmniej raz w
tygodniu, sprzgtany i dezynfekowany.

§ 27

. Celem wyeliminowania ucigzliwos$ci wynikajgcych
z utrzymywania zwierzat w budynkach, admini-
stratorzy budynkédw wielorodzinnych ustalajg w
regulaminie uzytkowania budynkéw mieszkalnych
sprawy zwigzane z zakazem utrzymywania zwie-
rzat w pomieszczeniach piwnicznych i wspoélnego
uzytkowania .

. Witasciciele zwierzat domowych sg zobowigzani
do usuniecia spowodowanych przez nie zanie-
czyszczen na klatkach schodowych lub innych
pomieszczeniach budynkoéw stuzgcych do uzytku
publicznego, a takze na terenach uzytku publicz-
nego, takich jak: ulice, chodniki, parki, skwery,
zielence itp.

. Zakazuje sie wyprowadzania psow do piaskownic i
innych urzadzen stuzgcych do zabawy dla dzieci.

Rozdziat 7

Zasady utrzymywania zwierzat gospodarczych

na terenach wytaczonych z produkcji rolniczej

§28

Woprowadza sie catkowity zakaz chowu i utrzymywania
zwierzat gospodarskich:

1.

2.

w budynkach wielorodzinnych osiedli mieszkanio-
wych,

w obszarze ograniczonym ulicami: Sw. Wojciecha,
Prusa, Miarki, Krakowska.

§29

. Na terenach innych niz wymienione w § 28 zwie-

rzeta gospodarskie moga by¢ utrzymywane pod
warunkiem przestrzegania zasad okreslonych w
ust. 2.

. Prowadzacy hodowle zwierzat gospodarskich jest

obowigzany zapewnié:

1) gromadzenie i usuwanie powstajacych w
zwigzku z hodowlg odpadow i nieczystosci w
spos6b zgodny z prawem , w tym zwtaszcza
z wymaganiami niniejszego Regulaminu, i
nie powodowanie zanieczyszczenia terenu
nieruchomosci oraz wéd powierzchniowych i
podziemnych,

2) nie powodowanie przez prowadzong hodowle,
wobec innych os6b zamieszkujgcych na nieru-
chomosciach lub nieruchomosciach sgsiednich,
ucigzliwosci takich jak: hatas, odory czy podob-
ne,

3) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow
sanitarno-epidemiologicznych m.in.: ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (t.
j- Dz. U. z2003r. Nr 106, poz. 1002 z p6zn. zm.),
Rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Gospo-
darki Zywnosciowej z dnia 7 pazdziernika 1997
r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budowle rolnicze i ich
usytuowanie (Dz. U. Nr 132 z 1997r. poz. 877),

4) trzymanie pszczo6t w ulach ustawionych w od-
legtosci min. 10 m od granicy nieruchomosci,
w taki spos6éb aby wylatujgce i przylatujgce
pszczoty nie stanowity ucigzliwosci dla wtasci-
cieli nieruchomosci sgsiednich.

Rozdziat 8
Wyznaczanie obszaréw podlegajacych
obowiazkowej deratyzacji i terminow

jej przeprowadzania

§ 30

W nieruchomosciach na obszarze catej gminy powin-
na by¢ co najmniej dwa razy w roku tj. w okresie
wiosennym w dniach od 15.03. do 15.04. i w okresie
jesiennym w dniach od 15.09. do 15.10., przeprowa-
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dzona przez wtascicieli nieruchomosci deratyzacja
miejsc i pomieszczen, takich jak: altany na pojemniki
na odpady, zsypy i komory zsypowe, korytarze piw-
niczne, wezly cieplne, przytgczenia wodociggowe.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ MIKOLOWA

mgrTadeusz Socha

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP/II/0911/23/2/08 z dnia 7 stycznia 2008 r.
stwierdzit niewazno$¢ Uchwaty Nr XV1/245/2007 Rady
Miejskiej Mikotowa z dnia 27 listopada 2007 roku w
sprawie wprowadzenia szczegétowych zasad utrzy-
mania czystosci i porzadku na terenie Gminy Mikotéw
w cze$ciach okreslonych w:
— 8 2 pkt 2 zatacznika do przedmiotowej uchwaty,
zwanego dalej Regulaminem, jako niezgodnej art.
2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz.
U. z 2005 roku Nr 236, poz. 2008) w zwigzku z art.
3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku
o odpadach (Dz. U. Nr 62, poz. 628 z p6zn. zm.),
— 82 pkt 4 Regulaminu, jako niezgodnej z art. 3 ust.
3 pkt 7 ustawy o odpadach;
— 82 pkt 7 Regulaminu, jako niezgodnej z art. 2 ust.
1 pkt4iart. 2 ust. 3 ustawy o utrzymaniu czystosci

i porzgdku w gminach,

— 8 2 pkt 8 Regulaminu, jako niezgodnej z art. 4 pkt
17 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o ochronie
zwierzat (tekst jednolity: Dz. U. 22003 roku Nr 106,
poz. 1002),

— 8 2 pkt 9 Regulaminu, jako niezgodnej z art. 4 pkt
18 ustawy o ochronie zwierzat,

— 8 8ust. 3 Regulaminu, jako niezgodnej z art. 4 ust.
2 ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach,

— 8 15 ust. 1 Regulaminu, jako niezgodnej z art. 4
ust. 2 ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach,

— 8 16 ust. 1-5 Regulaminu, jako niezgodnej z art. 4
ust. 2 ustawy o utrzymaniu czystosci i porzagdku w
gminach,

— 8 22 Regulaminu, jako niezgodnej z art. 4 ust. 2
ustawy — o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach,

— 8 23 ust. 2i 6 Regulaminu, jako niezgodnej z art.
4 ust. 2 ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach,

— 8 25 ust. 2 Regulaminu, jako niezgodnej z art. 78
ustawy z dnia 20 maja 1971 roku Kodeks wykroczen
(Dz. U. Nr 12, poz. 114 z p6zn. zm.),

— 8 26 ust. 2 Regulaminu, jako niezgodnej z art. 11
ust. 3 ustawy o ochronie zwierzat,

— 8 27 ust. 1 Regulaminu, jako niezgodnej z art. 4
ust. 2 ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach.

UCHWALA NR XV/95/07
Rady Gminy Nedza

z dnia 26 listopada 2007 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Nedza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.
U. Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), art. 30
ust. 6i 6a, art. 49 ust 1 pkt 1 i ust. 2, art. 54 ust. 3i 7
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr
97, poz.674) rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi zmianami) po uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli.

Rada Gminy Nedza
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
w Gminie Nedza stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

2. Regulamin obowigzuje w okresie od 01.01.2008 r. do
31.12.2008 r.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego i wechodzi w zycie z dniem 1

stycznia 2008 r. PRZEWODNICZACY RADY

mgr Waldemar Wiesner
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XV/95/07
Rady Gminy Nedza

z dnia 26 listopada 2007 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli w gminie Nedza

§1

Regulamin ustala:

1) wysokos$¢ dodatkow za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodat-
kow,

2) szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$é i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okre-
Slonych w art. 54 Karty Nauczyciela, oraz kryteria i
tryb ich przyznawania,

4) wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

§2

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis
szczegOlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno-
Sci osobistego sprawowania opieki nad chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.
§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:

— uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
waweczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach ,olimpiadach i innych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) osiggniecia w pracy z uczniem mniej zdol-

nym,

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego

uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e) organizowanie zagospodarowania czasu wol-
nego uczniow,

f) osiggniecia w realizacji zadan majacych na celu
troske o zdrowie i bezpieczenstwo powierzo-
nych opiece uczniéw,

g) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wycho-
wawczych we wspotpracy z rodzicami,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania, a w szczegolnosci:

a) wystepowanie z propozycjami wprowadzenia
innowacji pedagogicznych,

b) aktywne wtgczanie sie w wprowadzanie inno-
wacji pedagogicznych,

c) uzyskiwanie wymiernych efektow w procesie
ksztatcenia i wychowania wskutek wprowadze-
nia innowacji pedagogicznych,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 — Karta Na-

uczyciela, a w szczegolnosci:

a) aktywne wtaczanie sie do organizacji roznych

zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynika-

jacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw,
inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby uczniéw,

c) aktywne wiaczanie sie do organizacji imprez i

uroczystosci szkolnych oraz $rodowiskowych

oraz ich inicjowanie,

aktywna wspoétpraca ze srodowiskiem lokal-

nym,

e) wspotdziatanie z organizacjami i instytucjami
majacymi na celu poradnictwo, profilaktyke i
pomoc uczniom,

f) Scista wspotpraca z rodzicami w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki zdrowot-

nej,

sprawowanie opieki nad samorzgdem

uczniowskim oraz organizacjami uczniowskimi

dziatajagcymi na terenie szkoty,

h) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy
uczniom majgcym trudng sytuacje rodzinng i
materialna,

szczegollnie efektywne wypetnianie zadan i

obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stano-

wiskiem, a w szczegodlnosci:

a) racjonalne gospodarowanie srodkami finanso-
wymi szkoty,

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej oparciu
o posiadane srodki finansowe,

c) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami prawa,

d) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbo-
gacania majatku szkolnego,

d

—

b

—

d

—

—

9
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e) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz
umiejetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

f) jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem,

g) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajgce
ciagty rozwoj i podnoszenie jakosci pracy,

h) gospodarnego wykorzystania sprzetu szkolne-
go, materiatéw, nos$nikow energii oraz srodkow
bedacych w dyspozycji szkoty,

i) twodrczej wspotpracy z organami Gminy, ze
szczegblnym uwzglednieniem wtasciwego jej
reprezentowania w zakresie objetym dziatania-
mi szkoty,

j) wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym i orga-
nizacjami pozaszkolnymi,

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-

nikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej, a w szczegolnosci:

a) aktywne wigczanie sie w realizacje zadan edu-
kacyjnych wynikajgcych z przyjetej gminnej
polityki oswiatowej,

b) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami prawa oraz w oparciu
0 gminng polityke oswiatowa,

c) aktywne wigczanie sie do organizacji imprez i
uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych.

§4

. Dyrektor przedszkola, zespotu szkolno-przedszkolne-

go, zespotu szkolno-gimnazjalnego moze otrzymaé
dodatek motywacyjny w wysokosci do 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny

w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
okres obowigzywania regulaminu.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkow, o ktérych mowa w 8 3, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora —Wojt Gminy,
w ramach posiadanych $srodkéw finansowych.

. Za kazdy dzien nieobecnosci w pracy dodatek

motywacyjny potraca sie w wysokosci 1/30.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie

urlopu dla poratowania zdrowia.

§5

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, kto-
rego wysokos$¢ okreslono w ponizszej tabeli:

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

Stanowisko

Wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego (miesiecznie w zi.)

. Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego

2. Dyrektor zespotu szkolno-gimnazjalnego

3. Dyrektor przedszkola
do 6 oddziatow od 350 do 450
od 7 do 12 oddziatow od 450 do 600
od 13 do 16 oddziatéw od 600 do 750
od 16 do 22 oddziatéw od 750 do 950
powyzej 22 oddziatow od 950 do 1.250

1. Wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego

2. Wicedyrektor zespotu szkolno-gimnazjalnego

do 6 oddziatow

od 7 do 12 oddziatow
od 13 do 16 oddziatow
od 16 do 22 oddziatow
powyzej 22 oddziatow

od 230 do 240
od 240 do 342
od 342 do 420
od 420 do 600
od 600 do 750

. Kierownik swietlicy

od 50 do 120

2.

Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Wojt Gminy w granicach stawek okreslo-
nych w tabeli uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe

uczniow i oddziatdéw, ztozonosé zadan wynikaja-
cych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
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warunki lokalowe, $srodowiskowe i spoteczne, w

jakich szkota funkcjonuje.

. Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych dla wicedy-

rektoréw ustala dyrektor z tym, ze ich wysoko$c¢

nie moze przekroczyé 60% dodatku funkcyjnego
dyrektora.

. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych dla oso6b zaj-

mujgcych inne stanowiska kierownicze ustala

dyrektor.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z

tytutu sprawowania funkgcji:

a) opiekuna stazu w wysokosci 30 zt miesiecznie
za nauczyciela powierzonego opiece na stopien
nauczyciela mianowanego lub kontraktowe-
go,

b) wychowawstwa klasy w szkole podstawowej i
gimnazjum w wysokosci:

30 zt (w klasach do 15 ucznidéw) miesiecznie

40 zt (w klasach powyzej 15 ucznidéw) miesiecz-
nie,

¢) wychowawstwa grupy w przedszkolu w wyso-
kosci:
30zt (w oddziale do 15 uczniow) miesiecznie

proporcjonalnie do wymiaru czasu pra-
¢y,

40 zt (w oddziale powyzej 15 uczniow) mie-
siecznie proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy,

d) doradcy metodycznego w wysokosci do 15 %
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodze-
nia zasadniczego miesiecznie.

. Dodatki o ktérych mowa w ust. 5 dla dyrektora
przyznaje Wéjt Gminy, a dla nauczyciela — dyrek-
tor.
. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.
. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych po-
wodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§6

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach

przystuguje dodatek za warunki pracy, w szczegol-

nosci za:

a) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
— 5% otrzymywanego przez nauczyciela wyna-

grodzenia zasadniczego,

b) zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w
szkotach podstawowych — 10% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadnicze-
go,

c) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieé-
mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim — 15% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego pro-
wadzonego przez nauczyciela posiadajgcego
uprawnienia specjalistyczne.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za

faktycznie przepracowane godziny i w wysokosci
proporcjonalnej do realizowanego przez nauczy-
ciela czasu pracy w tych warunkach.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w

okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany, a w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczony jest, jak za okres urlopu wypoczynkowe-
go.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczycie-

la ustala dyrektor, a dla dyrektora —Wojt Gminy.

8§87

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku )przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-

wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec¢
nauczyciela, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wy-
miar zaje¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
nieobecnosci w pracy. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycz-
nie zrealizowane.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni usta-
wowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
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ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub kohczg w
$rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar zajeé okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/,) gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

§8

. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
wyjezdzajgcymi do innej miejscowos$ci w ramach
» zielonych szko6t” —jak za 10 godzin ponadwymia-
rowych za jeden tydzien pobytu. Nauczycielom
sprawujgcym opieke nad uczniami w czasie
wyjazdoéw $rdédrocznych na tzw. ,zielone szkoty”
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym
placéwki za dany rok.

. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie za sprawowanie catodobowej opieki nad
uczniami wyjezdzajgcymi na wielodniowe wyciecz-
ki szkolne w wysokosci 25 zt brutto za kazdy dzien
zaczynajac od drugiego dnia wycieczki.

. Nauczycielom sprawujgcym opieke nad uczniami
w czasie wycieczek szkolnych przystuguje wynagro-
dzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone
w arkuszu organizacyjnym placéwki na dany rok.

§9

. Nagrody przyznawane sg funduszu nagrod utwo-

rzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty

Nauczyciela bedgcego w dyspozycji organu pro-

wadzgcego i dyrektora szkoty.

. Funduszem nagréd dysponuja:

a) organ prowadzgcy na ,Nagrode Woéjta” w wy-
sokosci 20% Srodkow,

b) dyrektor na nagrode ,Dyrektora” w wysokosci
do 80% $rodkow,

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ przy-

znawane w szczegodlnosci za:

a) osigganie wymiernych efektéw w pracy dydak-
tycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady),

b) wysokie wyniki sprawdzianéw i egzaminéw
konhczgcych dany poziom nauczania,

¢) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i

4.

5.

wyposazenia wtasnego warsztatu pracy,

d) wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych po-
twierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego
lub oceng jej uczestnikow,

e) wzorowe przygotowanie i organizowanie
uroczystosci szkolnych lub $rodowiskowych,
imprez kulturalnych, sportowych i wypoczyn-
kowych,

f) wykazywanie sie pomystowoscia i inicjatywa
w stosowaniu roéznych form, metod i srodkow
celem aktywizowania uczniéw w procesie na-
uczania,

g) rozwijanie indywidualnych cech uczniow,
wychowankow i wspomaganie ich wszechstron-
nego rozwoju,

h) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zwal-
czanie patologii spotecznej,

i) podejmowanie dziatah innowacyjnych i nowa-
torskich,

j) opracowanie i upowszechnianie wtasnych do-
Swiadczen pedagogicznych,

k) szczegolne zaangazowanie w prace na rzecz
szkoty,

I) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i or-
ganizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty

1) wymierne efekty w zakresie kierowania placow-
ka:

1) zapewnienia optymalnych warunkéw do
realizacji zadan statutowych szkoty,

2) dbania o wysoki poziom pracy szkoty po-
przez odpowiedni dobér kadr,

3) osigganie przez szkote bardzo dobrych wy-
nikéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny
udziat uczniow w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych itp., inicjowania réz-
norodnych dziatan rady pedagogicznej stu-
zacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

4) umiejetnego dysponowania srodkami przy-
znanymi w planie finansowym w sposob
celowy i oszczedny z zachowaniem zasady
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
naktadow,

5) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty,

6) dbania o baze szkoty- remonty, inwestycje,
prace wykonywane we wtasnym zakresie,

7) wszechstronnej wspotpracy ze Srodowiskiem
szkoty.

Nauczyciele i dyrektorzy typowani do nagréd mu-

szg posiada¢ wyrdzniajgcg ocene pracy.

Dyrektor przyznaje nagrode dyrektora i jej wyso-

kosé wynosi do 50% wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela mianowanego, magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym,

Wojt przyznaje Nagrode Wbéjta i jej wysokosé

wynosi do 120% wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela mianowanego, magistra z przygoto-
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waniem pedagogicznym,

7. Nagrody Dyrektora iWojta przyznawane sg z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przy-
padkach, dyrektor za zgodg Wojta Gminy moze
przyznaé nauczycielowi nagrode w innym czasie.

8. Nagrody, o ktéorych mowa w ust. 5 i 6 sg przyzna-
wane na wniosek:

a) Rady Pedagogicznej,

b) Organizacji zwigzkowej dziatajgcej na terenie
szkoty,

c¢) Zinicjatywy Dyrektora lub Wéjta Gminy.

9. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

8§10
1. Wysokosé dodatku mieszkaniowego uzalezniona

jest od liczby cztonkdéw rodziny i wynosi miesiecz-
nie:

a) przy jednej osobie w rodzinie 16zt
b) przy dwéch osobach w rodzinie 21 zt
c) przy trzech osobach w rodzinie 27 zt

d) przy czterech osobach w rodzinie 37 zt.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszku-
jacych:
matzonka, dzieci pozostajgcych na jego wytgcznym
utrzymaniu i wspolnie z nim zamieszkujace do
ukonczenia 25 lat.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego zajmowanego przez niego
lokalu.

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

5. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konrca okresu, na
ktéry umowa zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dy-
rektorowi —Wojt Gminy.

8. W razie zbiegu prawa do dodatku okres$lonego
niniejszym regulaminem z prawem do dodatku
przystugujgcym na podstawie przepiséw usta-
wy o dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi
spetniajgcemu wymagane warunki przystugujg
obydwa dodatki.

o

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Waldemar Wiesner

UCHWALA NR XVI1/108/2007
Rady Gminy Radziechowy-Wieprz

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie zasad udzielania stypendiow dla uczniow

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 14a art. 40 ust.
1, 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591 z pozn. zm.)

Rada Gminy Radziechowy-Wieprz
uchwala, co nastepuje:

81

1. Ustala sie zasady udzielania stypendiéw dla
ucznidw zamieszkujacych stale na terenie gminy
Radziechowy-Wieprz i uczeszczajgcych do szkot
podstawowych oraz gimnazjum, znajdujgcych sie
na terenie gminy Radziechowy-Wieprz.

2. Zasady i tryb udzielania stypendiéw okresla za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Srodki finansowe na realizacje stypendiow, o ktorych
mowa w 8§ 1 zapewnia sig corocznie w budzecie gmi-
ny.

§3

Fundusz stypendialny przekazywany bedzie do Gmin-
nego Zarzadu Oswiaty Radziechowy-Wieprz, ktory
bedzie prowadzit jego obstuge.

§4
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Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Gmin-
nego Zarzadu O$wiaty Radziechowy-Wieprz.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego z mocg obowigzujgca od dnia 01 stycznia
2008 r.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Marian Motyka

Zatacznik

do Uchwaty Nr XVI1/108/07

Rady Gminy Radziechowy-Wieprz
z dnia 27 listopada 2007 r.

ZASADY
udzielania stypendiéw dla uczniéw

l. Zakres podmiotowy

1. Stypendia udzielane mogg by¢ uczniom zamiesz-
katym stale na terenie gminy Radziechowy-Wieprz
i uczeszczajacych do publicznych szkét podstawo-
wych oraz gimnazjum, znajdujgcych sie na terenie
gminy Radziechowy-Wieprz.

2. Stypendium moze byé przyznawane uczniom klas
IV — VI szkét podstawowych i klas | — Il gimna-
zjum.

3. Stypendia mogg by¢ przyznawane uczniom, kto-
rzy osiggneli wybitne wyniki w dziedzinie wiedzy,
sztuki i sportu:

a) stypendium naukowe:

przyznawane moze by¢ uczniom, ktérzy:

e osiggneli wysokie wyniki w nauce i wzorowe
zachowanie ($rednia ocen na koniec roku
szkolnego ze wszystkich przedmiotéw mini-
mum 5,5),

e sg laureatami olimpiad, konkurséw przed-
miotowych na szczeblu powiatowym (od |
do Il miejsca), wojewddzkim (od I doV miej-
sca), ogélnopolskim.

b) stypendium artystyczne i sportowe:
przyznawane moze by¢ uczniom, ktérzy:

® sj laureatami olimpiad, konkursow, zawo-
déw w dziedzinach artystycznych lub spor-
towych na szczeblu powiatowym (od | do lll
miejsca), wojewodzkim (od | doV miejsca),
ogolnopolskim,

e sgfinalistami lub zwyciezcami badz uzyska-
li wyrdznienia i nagrody za osiggniecia arty-
styczne i sportowe o charakterze miedzyna-

rodowym,
® sg cztonkami kadry narodowe;j.
4. Warunkiem ubiegania sig o stypendium jest spet-
nienie minimum jednego z warunkow, o ktorych
mowa w punkcie 3.

Il. Tryb sktadania wnioskéow
o stypendia i wyptata stypendiéw

1. Whnioski w sprawie przyznania stypendium moga

sktadac:

e dyrektor szkoty podstawowej,

e dyrektor gimnazjum,

e osoby prowadzgce pozaszkolne kota zaintere-
sowan,

e kluby, stowarzyszenia sportowe, itp.

2. Whnioski o przyznanie stypendium wraz z opinig
rady pedagogicznej sktada sie do Gminnego Za-
rzadu Oswiaty Radziechowy-Wieprz w terminie do
dnia 15 lutego oraz do 30 czerwca kazdego roku
(wzdr wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniej-
szych zasad udzielania stypendiéw dla uczniow).

3. Do wniosku dotacza sie:

— kopie $wiadectwa szkolnego,
— dokumenty potwierdzajgce osiggniecia nauko-
we, artystyczne lub sportowe.

4. Gminny Zarzad Oswiaty przedktada kompletne
whnioski Wojtowi Gminy Radziechowy-Wieprz.

5. Woijt kieruje otrzymane wnioski do Komisji O$wia-
ty, Kultury, Sportu i Spraw Socjalnych Gminy
Radziechowy-Wieprz celem zaopiniowania.

6. Decyzje o przyznaniu stypendium podejmuje Woijt
Gminy uwzgledniajgc opinie Komisji Oswiaty,
Kultury , Sportu i Spraw Socjalnych Gminy Ra-
dziechowy-Wieprz.

7. Liste stypendystow podaje sie do publicznej
wiadomosci, a wnioskodawcow zawiadamia sie
pisemnie.

8. Decyzja o nie przyznaniu stypendium nie podlega
uzasadnieniu

9. Jednemu uczniowi moze by¢ przyznane jedno
stypendium niezaleznie od ilosci i doniostosci
osiggniec.

10.Stypendium udzielane jest jednorazowo do dnia 31
marca i 31 lipca kazdego roku w kwocie do 500,00
zt netto do rak rodzica dziecka lub jego prawnego
opiekuna lub przekazane przelewem na wskazane
przez nich konto.

11.Uczeh moze otrzymacé tylko jedno stypendium
sposréd kategorii okreslonych w pkt 3—w danym
semestrze.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Marian Motyka
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Zatacznik Nr 1
do zasad udzielania stypendiow dla uczniéw

WNIOSEK
o przyznanie stypendium dla ucznia Szkely Podstawowej / Gimnazjum

Data Z 0Zenia WIHIOSKIEL ..ovcieiiriieieireee e cttrtstee e eee e sreaessenesesseaseseeessessenaesesaasssseseesssoseesserans

1.

{(wypelnia Gminny Zarzad O$wiaty Radziechowy - Wieprz)

Imig i nazwisko ucznia, data urodzenia, adres zamieszkania, telefon:

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Uzasadnienie wniosku:

L.
a)
b)
2.

Dziedzina osiagnigé ucznia (naukowa / artystyczna / Sportowa): .......ocoeeeecveerivnceroreseeennnn,
STEAMIA OCEIL ....ovvirveniereeracesteeeriaeeenressneteserseasesernsstsbensesrasasrennens

0CENA Z ZACKOWAIIA ..eoveeieerrieereriesseneeeeere s srecassessesrersneraesenss

Informacja na temat udzialtu w konkursach, olimpiadach, zawodach, sukcesy,
wyroznienia, UZySKane €feKty): ...t et e s

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Opinia wychowawcy klasy / nauczyciela / instruktora / trenera / na temat postawy ucznia,
jego osiagnigé, dotychezasowych efektOwW: ..o

..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..................................................................

(data, podpis wnioskodawcy)

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Marian Motyka
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UCHWALA NR XIX/146/2007
Rady Miasta Radzionkow

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie uchylenia Uchwaty Nr XXV/168/2004 Rady Miasta Radzionkow z dnia 8 grudnia 2004 roku

w sprawie ustalenia zasad gospodarowania nieruchomosciami gminy Radzionkéow

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym /tekst jedno-
.a”,art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 art. 42 ustawy z dnia 8 lity 22001 roku Dz. U. Nr 142, poz.1591 z p6z. zm./
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Rada Miasta Radzionkéw
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchyli¢ Uchwate Nr XXV/168/2004 Rady Miasta Ra-
dzionkow z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie usta-
lenia zasad gospodarowania nieruchomosciami
gminy Radzionkéw ogtoszong w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego z dnia 20 stycznia 2005
r. Nr 10, poz. 256).

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Radzionkow.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Bernard Skibinski

UCHWALA NR XIX/147/2007
Rady Miasta Radzionkéw

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia przebiegu istniejgcej drogi gminnej

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (jedn. t. Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) i art. 7 ust.
3 ustawy z dnia 21 marca 1985 roku o drogach pu-
blicznych (jedn. t. z 2007r. Nr 19, poz. 115).

Rada Miasta Radzionkow
uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie przebieg drogi gminnej ulicy Kraka w Ra-
dzionkowie.

§2

1. Przedmiotowa droga tgczy ul. $w. Wojciecha z

ul. Sobieskiego na odcinkach o tacznej dtugosci
238m.

2. Przebieg drogi, o ktérej mowa w § 1 okresla zatgcz-
nik do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Radzionkow.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Bernard Skibinski
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UCHWALA NR XI11/98/07
Rady Gminy Rudnik

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania i wyptacania sktadnikow wynagradzania nauczycieli
okreslonych w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w placéwkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rudnik

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust 2
pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 wraz z p6zn. zm.) oraz
na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr
97 poz. 674 wraz z pézn. zm.), art. 4 ust. 1 w zwigzku
z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu
aktéw normatywnych i niektorych innych aktow praw-
nych (Dz. U. Nr 62 poz. 718 wraz z p6zn. zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Rada Gminy Rudnik
uchwala:

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Rudnik, stanowigcy zatgcz-
nik do uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr IV/25/07 Rady Gminy Rudnik z
dnia 27 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia regula-
minu przyznawania i wyptacania sktadnikow wyna-
gradzania nauczycieli okreslonych w art. 30 ust. 6
Karty Nauczyciela, zatrudnionych w placéowkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Rudnik.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Slaskiego z mocag obowigzujgcg od 1 stycznia 2008
roku.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Mirostaw Golijasz

Zatacznik

do Uchwaty Nr XI11/98/07
z sesji Rady Gminy Rudnik
z dnia 28 listopada 2007 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Rudnik

Postanowienia ogodlne
§1

Regulamin okresla:

1. wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego,

. szczegbtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

. wysokosé i warunki wyptacania nagréd i innych

$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,

wysokos$c¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania

i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczy-

cieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych,

dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina

Rudnik,

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ placowki o$wia-

towe, dla ktérych organem prowadzgcym jest

Gmina Rudnik,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to

rozumiec¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 1,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub

grupe,

. uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowan-
ka,

. wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy
Rudnik,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela,
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7. karcie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Karta
Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (t.j. Dz. U. z
2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.),

8. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pra-
cy.

Dodatek za wystuge lat

§3
Wysoko$¢ i zasady wyptacania nauczycielom dodatku
za wystuge lat reguluje art. 33 ust. 1 Karty Nauczycie-

lai 8 7 Rozporzadzenia i inne przepisy.

Dodatek motywacyjny, funkcyjny
i za warunki pracy

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2pkt 2 i 3 karty
nauczyciela, a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez kulturalnych,
sportowych i wypoczynkowych i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty.

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrz szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty,

f) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowaw-
czych z uczniami wynikajgcych z ich potrzeb
i zainteresowan,

g) udziat w organizowaniu letniego lub zimo-
wego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

§4 4. Nauczyciel moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycz- 5.

nych, wychowawczych i opiekunczych, a w

szczegoblnosci:

a) osigganie dobrych wynikédw w nauczaniu
potwierdzonych zakwalifikowaniem sie
uczniow do udziatu w zawodach, konkursach
i olimpiadach,

b) uzyskanie przez uczniow dobrych wynikéw
w nauczaniu potwierdzonych w egzaminach
i sprawdzianach,

¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektowne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

e) posiadanie udokumentowanych osiggnieé
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

d) niska absencja chorobowa i przestrzeganie
dyscypliny pracy,

e) podejmowanie inicjatyw dla pozyskania
sponsoringu,

f) analizowanie efektéw wtasnej pracy.

w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym.

Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor,

ktéry wywigzuje sie z obowigzkéw okreslonych w

art. 7 ust. 2 ustawy — karta nauczyciela, a ponadto

wyroznia sie:

e umiejetnym gospodarowaniem $rodkami finan-
sowymi,

e witasciwym planowaniem budzetu placéwki
oraz monitorowaniem jego wykonania w okre-
sach miesiecznych,
realizacja polityki oswiatowej Gminy Rudnik
szkota ma udokumentowane osiggniecia w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
konkursach artystycznych oraz zawodach spor-
towych,

e znajomoscig prawa o$wiatowego i jego prze-
strzeganiem oraz stosowaniem w prowadzonej
szkole,

e szkota osigga efekty w pracy z uczniami po-
siadajgcymi szczegdlne potrzeby edukacyjne i
wychowawcze,

e szkota prowadzi nowatorskie dziatania peda-
gogiczne, tj. programy autorskie, innowacje,
publikacje,

® inicjacjg roznorodnych dziatan Rady Pedago-
gicznej

e pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow na
realizacje zadan statutowych szkoty

e prowadzeniem dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie wsrod dzieci i mtodziezy przejawow
patologii

e podejmowaniem wspbtpracy z instytucjami i
organizacjami celem wspomagania dziatalnosci
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statutowej szkoty,
e promocja szkoty poprzez wszechstronng wspot-
prace ze srodowiskiem lokalnym.

6. Dyrektor szkoty moze otrzymaé dodatek moty-
wacyjny w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego, magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkow, o ktérych mowa w ust. 1,
ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora —Woijt
w ramach posiadanych srodkéw.

9. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole
przyznanie dodatku moze nastgpi¢ po uptywie
okresu umozliwiajgcego ocene osigganych wyni-
kéw w pracy, nie krétszym niz 6 m-cy.

10.0 przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
ciel lub dyrektor szkoty powiadamiany jest na
pismie.

11.Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia.

Dodatek funkcyjny
1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko

kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci okreslonej w tabeli

Stanowisko

Wysokos$é dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w zt)

Dyrektor szkoty podstawowej, gimnazjum oraz
zespotu

Do 6 oddziatow

0Od 7 do 13 oddziatow

Powyzej 13 oddziatow

Od 150,- do 500,-
Od 250,-do 700-
Od 450,- do 1000,-

Dyrektor przedszkola
1 oddziat

2 oddziaty

3 oddziaty

Od 150.-do 200,-
Od 200,-do 300,-
Od 250,- do 400,-

Z-ca dyrektora

Do 60% stawki dyrektora

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora usta-
la Wéjt w granicach stawek okreslonych w tabeli
uwzgledniajgc miedzy innymi wielko$¢ placowki,
jej warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk
kierowniczych w placéwce.

§6

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z
tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci 40 zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste (awans zawo-
dowy) powierzonego opiece,

b) wychowawstwa klasy w placowkach oswiato-
wych w wysokosci: 60, zt miesiecznie,

c¢) doradcy metodycznego w wysokosci do 15%
wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie.

2. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje dyrek-
tor szkoty.

3. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigca w ktérym nauczyciel

zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji zinnych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy
§7

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych warunkach
okreslonych w przepisach § 6 i 7 Rozporzadzenia.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:

a) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 10% stawki godzinowej obliczonej
na podstawie wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela za kazda przepracowang godzineg,
zajecia dydaktyczne w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych — 10% stawki godziny
ponadwymiarowej za kazdg przepracowang w
tych klasach godzine, gdy liczba dzieci w klasie
taczonej przekracza 12 uczniow,

c) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze — 30 zt za
kazdg przepracowang godzine.

b

—
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. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w 4. Wysokos$¢ nagrody Wojta wynosi od 500 — 2.000
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg zt,

dodatek jest zwigzany. 5. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora wynosi 200 — 700 zi,

. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 2 a-c wyptaca sie
proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycie-
li obowigzujgcego pensum w warunkach trudnych
lub ucigzliwych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§8

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowgq oblicza sie, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzinge doraznego za-
stepstwa ustala sie w sposéb okreslony w ust. 3.
. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub
zrealizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
uzyskuje sieg mnozgc odpowiedni wymiar godzin
nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane,
po wypracowaniu tygodniowej liczby godzin obo-
wigzkowego wymiaru zajeé¢ dydaktycznych.

. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
wyjezdzajgcymi do innej miejscowosci w ramach
»zielonych szkét” — jak za 5 godzin ponadwymia-
rowych za jeden tydzien pobytu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§9

. Za szczegolne osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawecze, po przepracowaniu w szkole, co najmniej
jednego roku, nauczycielowi moze byé przyznana
Nagroda Dyrektora, za$ dyrektorowi i nauczycie-
lowi Nagroda Woijta.

. Srodki funduszu dzieli sie w nastepujacy sposob:
80% nagroda Dyrektora 20% nagroda Wbéjta

. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod utwo-
rzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty,
bedacego w dyspozycji organu prowadzgcego i
dyrektora szkoty.

decyzje o ostatecznej wysokosci nagrody podej-

muje Dyrektor szkoty, majac na uwadze wysoko$¢

Ssrodkéw jakimi dysponuje w pianie finansowym.
Dodatki socjalne

§10

Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wsi przystu-
guje dodatek (zwany wiejskim) w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z art. 54 pkt 5
Karty.

1.

7.

8§11

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze, co naj-
mniej potowy obowigzujgcego wymiaru godzin w
placowkach oswiatowych gminy Rudnik i posiada-
jacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego wynosi mie-

siecznie:

a) 15zt dla 1 osoby,

b) 25 zt dla 2 osob,

c) 35zt dla 3 osob,

d) 40 zt dla 4 i wiecej osob.

Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego

dnia kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,

w ktérym nauczyciel ztozyt pisemny wniosek o jego

wyptate.

Prawo do dodatku wygasa:

a) zostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym ustaty warunki uprawniajgce do pobie-
rania dodatku,

b) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem.

. Wyptacanie przystugujgcego dodatku ulega zawie-

szeniu na okres:

a) urlopu wychowawczego i bezptatnego nauczy-
ciela, dtuzszego niz miesigc kalendarzowy,

b) urlopu dla poratowania zdrowia,

c) umieszczenia dziecka, od posiadania ktérego

uzaleznione jest prawo nauczyciela do dodatku,

w domu dziecka lub innej placéwce o$wiatowo-

-wychowaweczej,

zaprzestanie sprawowania opieki nad dzieckiem

od posiadania ktérego uzaleznione jest prawo

nauczyciela do dodatku.

d

—

. Wznowienie wyptacania dodatku po ustaniu przy-

czyny zawieszenia, nastgpuje po ztozeniu przez
nauczyciela pisemnego wniosku i na zasadach
okreslonych w ust. 5.

Nauczyciel, ktbremu wyptacany jest dodatek, obo-
wigzany jest zawiadomié niezwtocznie pracodawce
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o okolicznos$ciach powodujgcych utrate prawa do
dodatku lub zawieszenia jego wyptacania.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty —Wéjt Gminy.

10.W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego
niniejszym regulaminem z prawem do dodatku
przystugujgcego na podstawie przepiséw usta-
wy o dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi
spetniajgcemu wymagane warunki przystugujg
obydwa dodatki.

Postanowienia koncowe
8§12

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regu-
laminem majag zastosowanie przepisy Karty oraz
wydanych na jej podstawie przepisow wykonaw-
czych.

2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2008 .

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Mirostaw Golijasz

UCHWALA NR XIV/138/2007
Rady Gminy Rudziniec

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nazw ulicom na terenie gminy Rudziniec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (jedno-
lity tekst Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn.
zm.)

Rada Gminy Rudziniec
uchwala sig, co nastepuje:

§1

Nadaje sie ulicom potozonym w miejscowosci Rudzi-
niec, ktérych przebieg zostat wskazany w zatgczniku
do niniejszej uchwaty nastepujace nazwy:

— Klonowa dziatka ewidencyjna
nr 18/1,

— Nad Lisim Potokiem dziatka ewidencyjna
nr 13/7,

— Stoneczna dziatka ewidencyjna

nr 10/35,
§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Bernard Kukowka
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Zatacznik
do Uchwaty Nr XIV/138/2007
Rady Gminy Rudziniec
z dnia 27 listopada 2007 r.
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UCHWALA NR XIV/139/2007
Rady Gminy Rudziniec

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nazw ulicom na terenie gminy Rudziniec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (jedno-
lity tekst Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z po6zn.
zm.)

Rada Gminy Rudziniec
uchwala sig, co nastepuje:

§1

Nadaje sie ulicom potozonym w miejscowosci Taci-
szow, ktorych przebieg zostat wskazany w zatgczniku
do niniejszej uchwaty nastepujgce nazwy:

— Wakacyjna dziatka ewidencyjna nr 263/24,

— Astréw dziatka ewidencyjna nr 167/12.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Bernard Kukowka
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XIV/139/2007
Rady Gminy Rudziniec

z dnia 27 listopada 2007 r.
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UCHWALA NR 254/XX/2007
Rady Miasta Rybnika

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie zasad uzywania herbu i flagi Miasta Rybnika

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz § 9 Sta-
tutu Miasta Rybnika z dnia 4 pazdziernika 2002 r.
(Uchwata Nr 834/XLI11/2002 Rady Miasta Rybnika),
na wniosek Prezydenta Miasta, po zaopiniowaniu
przez Komisje Samorzadu i Bezpieczenstwa

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§1

Zasady i warunki uzywania
herbu miasta Rybnika

1. Herb jest wtasnos$cig Miasta Rybnika i jest symbo-

lem lokalnej spotecznosci.

Herb moze by¢ uzywany tylko w ksztatcie, propor-

cjach i kolorach zgodnych ze wzorem graficznym

przyjetym w Uchwale Nr 504/XXI11/2000 Rady Mia-
sta Rybnika z dnia 20 listopada 2000 r. w sprawie:

w sprawie nadania herbu, flagi oraz pieczeci Miasta

Rybnika,

Herb zawarty w druku jednobarwnym moze by¢

takze jednobarwny.

Dopuszcza sie stosowanie stylizacji herbu jedno-

barwnej lub wielobarwnej) w postaci ptaskorzezby,

metaloplastyki lub innych dziet artystycznych. W

innych przypadkach niedopuszczalne jest graficzne

znieksztatcenie herbu.

Herbu winno sie uzywac¢ godnie i z nalezytym

szacunkiem.

Prawo do uzywania herbu Miasta przystuguje na

mocy niniejszej uchwaty:

a) organom Miasta i jego jednostkom pomocni-
czym,

b) jednostkom organizacyjnym Miasta,

c) miejskim stuzbom, inspekcjom i strazom,

d) pracownikom samorzadowym i radnym w spra-
wach zwigzanych z wykonywaniem funkcji czy
mandatu,

e) osobom fizycznym i prawnym.

§2

Zasady i warunki uzywania
flagi miasta Rybnika

1. Flaga jest obok herbu najwazniejszym znakiem i

symbolem lokalnej spotecznosci.

Flaga musi by¢ catkowicie zgodna ze wzorem

graficznym przyjetym w Uchwale nr 504/XXI11/2000

Rady Miasta Rybnika z dnia 20 listopada 2000 r.

w sprawie : w sprawie nadania herbu, flagi oraz

pieczeci Miasta Rybnika,

Flage winno sie uzywac godnie i z nalezytym sza-

cunkiem.

Flage wywiesza sie przed siedzibg organéw gminy

i jednostek gminy lub na budynkach tych jednostek

z okazji uroczystosci gminnych.

Flaga moze byé wywieszana takze przez mieszkan-

cow, instytucje i zaktady pracy.

Flaga moze takze by¢ wywieszana wewnatrz obiek-

tow.

. W przypadku eksponowania dwéch flag (wspdlnie
z flagg panstwowa), flage umieszcza sie po prawej
stronie flagi panstwowej (z punktu widzenia pa-
trzacego).

. W dniach zatoby flage wraz z czarng wstega
opuszcza sie do potowy masztu — jezeli sg takie
mozliwosci techniczne lub wywiesza z przypietg
czarng wstega.

2.

§3

Prezydent Miasta moze zakazaé uzywania herbu lub
flagi, jezeli podmiot uprawniony wykorzystuje herb
lub flage Miasta w spos6b nie zapewniajacy nalezytej
czci i szacunku, naraza dobre obyczaje, prestiz lub
interes Miasta na szkode.

84
Uzywanie herbu i flagi z poszanowaniem zasad okre-

$lonych w 8 1 i 8 2 stanowi promocje Miasta i jest
bezptatne.

§5
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia.
WICEPRZEWODNICZACY RADY

Romuald Niewelt



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 8

- 630 -

Poz. 194, 195

194

UCHWALA NR 255/XX/2007
Rady Miasta Rybnika

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia liczby nowych licencji na wykonywanie transportu drogowego takséwka
na obszarze miasta Rybnika w 2008 roku

Na podstawie:

art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
transporcie drogowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 125,
poz. 874 z pbzniejszymi zmianami) oraz

art. 40 ust. 1, art. 41 pkt 1 i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.
U. z 2001 roku nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami)

na wniosek Prezydenta Miasta po zaopiniowaniu przez
Komisje Komunikacji i Transportu Zbiorowego

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

195

§1

Ustali¢, ze w roku 2008 moze byé wydanych 9 nowych
licencji na wykonywanie transportu drogowego tak-
sOwkg na obszarze miasta Rybnika.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY RADY

Romuald Niewelt

UCHWALA NR XV/177/2007
Rady Miejskiej Skoczowa

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawki procentowej optaty adiacenckiej naliczanej z tytutu wzrostu
wartosci nieruchomosci w wyniku jej podziatu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
po6zn. zm.), art. 98a ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004
r. Nr 261, poz. 2603 z p6zn zm./

Rada Miejska Skoczowa
uchwala:

81

Ustala sie stawke procentowg optaty adiacenckiej
naliczanej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci w
wyniku jej podziatu, dokonanego na wniosek wtasci-
ciela tub uzytkownika wieczystego, ktory wnidst
optaty roczne za caty okres uzytkowania wieczystego,
w wysokosci 20 procent réznicy wartosci nierucho-
mosci przed i po dokonaniu podziatu.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Skoczowa.
83

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego, a takze na stronie interne-
towej Gminy Skoczow oraz w miesieczniku , Wiesci
Skoczowskie”.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Andrzej Bacza
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UCHWALA NR XV/178/2007
Rady Miejskiej Skoczowa

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawki procentowej optaty adiacenckiej naliczanej z tytutu wzrostu
wartosci nieruchomosci w wyniku wybudowania urzadzen infrastruktury technicznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zn. zm.), art. 144 i art. 146 ust. 2 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz.
U.z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 z pé6zn. zm.)

Rada Miejska Skoczowa
uchwala:

§1

1. Ustala sie stawke procentowg optaty adiacenckiej
w wysokosci 30 procent roznicy miedzy wartoscig,
jakg nieruchomos$¢ miata przed wybudowaniem
urzadzen infrastruktury technicznej, a wartoscia,
jakg nieruchomos$é ma po ich wybudowaniu.

. Optacie, o ktorej mowa w ust, 1, podlegajg wtasci-
ciele nieruchomosci oraz uzytkownicy wieczysci,
ktdrzy na podstawie odrebnych przepiséw nie maja
obowigzku wnoszenia optat rocznych za uzytkowa-
nie wieczyste lub wniesli, za zgodg wtasciwego
organu, jednorazowo optaty roczne za caty okres

197

uzytkowania wieczystego.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Skoczowa.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego, a takze na stronie interne-
towej Gminy Skoczow oraz w miesieczniku ,Wiesci
Skoczowskie”.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Andrzej Bacza

UCHWALA NR XV/179/2007
Rady Miejskiej Skoczowa

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkancami Gminy Skoczéow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. ba ust.
2 oraz art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy zdnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)

Rada Miejska Skoczowa
uchwala:

§1

Okresli¢ zasady i tryb przeprowadzania konsultacji z
mieszkancami Gminy Skoczéw w przypadkach prze-
widzianych ustawg oraz w innych sprawach waznych
dla Gminy Skoczow.

§2

llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Sko-
czow,

mieszkancoOw gminy — nalezy przez to rozumie¢
0go6t osbb fizycznych stale zamieszkatych na ob-
szarze gminy,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r., nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
referendum — nalezy przez to rozumieé¢ wyraze-
nie przez cztonkow wspodlnoty samorzgdowej
woli co do rozstrzygnigcia sprawy dotyczacej tej

2)

3)

4)
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wspolnoty przeprowadzane na zasadach i w try-
bie okreslonym w ustawie z 15 wrzesnia 2000 r. o
referendum lokalnym (Dz. U. z 2000 r. Nr 88 poz.
985 z p6zn. zm.).

Radzie — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Miejskg
Skoczowa,

Burmistrza — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza
Miasta Skoczowa.

§3

. Konsultacje maja na celu uzyskanie opinii, uwag

i wnioskdw mieszkancéw Gminy do propono-
wanego sposobu rozstrzygniecia sprawy objetej
konsultacjami.

Uprawnionymi do udziatu w konsultacjach sg
mieszkancy gminy, posiadajacy czynne prawo
wyborcze.

. Konsultacje, w zaleznosci od ich przedmiotu, mogg

mie¢ zasieg:

1) og6lnogminny,

2) lokalny — dotyczacy mieszkancow okreslonego
terenu.

. W konsultacjach mogg uczestniczy¢:

1) wszyscy mieszkancy Gminy, jezeli sprawa do-
tyczy catej Gminy.

2) mieszkancy okreslonych jednostek pomocni-
czych Gminy, jezeli sprawa dotyczy jedynie
mieszkancow okreslonego terenu,

3) okreslona grupa mieszkancow Gminy, jezeli
sprawa dotyczy tej grupy mieszkancéw.

§4

. Konsultacje zarzagdza Burmistrz

1) na podstawie uchwaty Rady,
2) na wniosek mieszkancéw Gminy,
3) z wiasnej inicjatywy.

. Burmistrz zarzgdza przeprowadzenie konsultacji

najp6zniej w terminie 3 miesiecy od podjecia przez
Rade uchwaty o przeprowadzeniu konsultacji lub
ztozenia prawidtowego wniosku.

. Zarzadzenie Burmistrza w sprawie przeprowadze-

nia konsultacji winno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) przedmiot konsultacji,
2) czas rozpoczecia i zakonczenia konsultacji,
3) zasieg terytorialny konsultacji lub okreslenie
uprawnionych do udziatu w konsultacji,
4) forme przeprowadzenia konsultacji,
5) osobe odpowiedzialng za przygotowanie kon-
sultacji,
6) termin i miejsce:
a) wylozenia materiatdw dotyczacych sprawy
bedacej przedmiotem konsultacji,
b) udzielania wyjasnien i przyjmowania opi-
nii,
7) osobe lub osoby wyznaczone do udzielania
wyjasnien i przyjmowania opinii.

. Zarzadzenie Burmistrza w sprawie przeprowa-

dzenia konsultacji ogtasza sie w szczegoblnosci

poprzez:

1) rozplakatowanie na terenie objetym konsulta-
cjami,

2) publikacje w miesieczniku ,Wiesci Skoczow-
skie”

3) wywieszenie na tablicach informacyjnych

4) opublikowanie na stronach internetowych Urze-
du Miejskiego w Skoczowie

. Okres konsultacji wynosi co najmniej 5 dni, a jego

bieg rozpoczyna sie najwczesniej po uptywie 7 dni
od dnia ogtoszenia zarzgdzenia o konsultacji.

§5

. Grupa mieszkancéw Gminy moze wystgpié¢ do

Burmistrza z wnioskiem o przeprowadzenie kon-
sultacji.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien za-

wieraé propozycje:

1) przedmiotu konsultacji,

2) czasu rozpoczecia i zakonczenia konsultaciji,
3) zasiegu terytorialnego konsultacji,

4) formy przeprowadzenia konsultacji,

5) uzasadnienie.

. Whniosek o przeprowadzenie konsultacji powinien

uzyskaé poparcie co najmniej 50 mieszkancéw
Gminy przy konsultacjach o zasiegu lokalnym lub
200 mieszkancow Gminy przy konsultacjach o
zasiegu ogolnogminnym.

. Lista poparcia wniosku o przeprowadzenie konsul-

tacji powinna zawierac:

1. imie i nazwisko osoby udzielajgcej poparcia,

2. adres zamieszkania (ulica, nr domu, nr miesz-
kania),

3. nr ewidencyjny PESEL,

4. podpis.

. Grupe mieszkancow, o ktérej mowa w ust. 1, re-

prezentujg pierwsze trzy osoby podpisane na liscie
poparcia wniosku o przeprowadzenie konsultacji.

. Whnioski niekompletne nie podlegajg rozpatrywa-

niu.

§6

. Konsultacje z mieszkancami Gminy moga by¢

prowadzone w szczego6lnosci w formie:

1) otwartych spotkan konsultacyjnych z miesz-
kancami Gminy, w czasie ktérych zostanie
sformutowana i odpowiednio udokumentowa-
na opinia mieszkancow, np. w formie protokotu
i listy obecnosci,

2) zebran wiejskich,

3) ankiet — zawierajgcych przedmiot konsultacji
oraz pouczenie co do sposobu ich wypetnienia
oraz przekazania wypetnionych ankiet,

4) list konsultacyjnych — zawierajacych pytanie
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i warianty odpowiedzi oraz puste ponumero-
wane pozycje umozliwiajgce wpisanie sie na
liste,

5) konsultacji internetowych (e-konsultacji),

6) sktadania opinii i uwag do skrzynek, usytuowa-
nych w wyznaczonych miejscach,

7) wytozenia projektow aktdéw prawa miejscowego
w Urzedzie Miejskim wraz z ksiegg konsultacji,
stuzgca do wpisywania opinii,

8) referendum.

2. Mozliwe jest taczenie form konsultacji wymienio-
nych w ust. 1.

3. Wyboru formy konsultacji w zalezno$ci od potrzeb
wynikajacych z zaistnienia okolicznos$ci uzasadnia-
jacych przeprowadzenie konsultacji kazdorazowo
dokonuje Burmistrz.

§7

1. Wyniki konsultacji Burmistrz przedstawia miesz-
kancom Gminy w ,Wiesciach Skoczowskich”, na
tablicach ogtoszen i stronach internetowych Urze-
du Miejskiego, w ciggu 30 dni od dnia zakohczenia
konsultacji.

2. Wyniki konsultacji Burmistrz przedstawia Radzie
na najblizszej sesji przypadajacej po zakonczeniu

konsultacji.

3. Wynik konsultacji nie jest wigzacy dla organu
Gminy podejmujgcego rozstrzygniecie w sprawie
objetej konsultacjami.

4. Koszty przeprowadzenia konsultacji pokrywa sie z
budzetu Gminy.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Skoczowa.

§9

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego, tablicy informacyjnej Urze-
du Miejskiego i sotectw oraz w ,,Wiesciach Skoczow-
skich”.

8§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Andrzej Bacza

UCHWALA NR 50/VIl/07
Rady Gminy Starcza

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starczy

Na podstawie art. 18 ust. 1, art.40 ust.1 i ust.
2 pkt 2, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt 18 i
art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o po-
mocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Starcza
uchwala, co nastepuje:

§1
W zatgczniku do Uchwaty Nr 96/X1V/04 Rady Gminy
Starcza z dnia 29.12.2004 r. w sprawie zatwierdzenia
Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Starczy & 14,otrzymuje brzmienie:

§14

1. ,Osrodek samodzielnie prowadzi swojg obstuge

finansowo-ksiegowg ze skutkiem od 1 stycznia
2008 roku”

2. ,W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej
oraz gospodarowania powierzonym mieniem
Osrodek kieruje sie zasadami rzetelno$ci, efektyw-
nosci i celowosci ich wykorzystania”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Starcza.

§3

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczaca Rady Gminy

Maryla Wawrzynczak
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UCHWALA NR 51/VII/07
Rady Gminy Starcza

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 116/XVII/05 Rady Gminy Starcza z dnia 6 wrzesnia 2005 r.
w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Starcza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 41 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn.
zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z
p6zn. zm.)

Rada Gminy Starcza
uchwala, co nastepuje:

§1

W Uchwale Nr 116/XVI11/05 Rady Gminy Starcza z dnia
6 wrzesnia 2005 r. w sprawie regulaminu udzielania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
ucznidéw zamieszkatych na terenie gminy Starcza
zmienia sie zdniem 1 listopada 2007 r. tres¢ § 2i § 4,
ktdére otrzymujg nastepujace brzmienie:

~82

1. Wysokos$¢ stypendium szkolnego w skali roku
ustala sie jako sume kwoty wynikajacej z zakwa-
lifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowiacej indywidualne uzupetnienie z tytutu
okolicznosci uzasadniajgcych przyznanie pomo-
cy.

. W przypadku wystapienia w rodzinach uczniéw in-
nych okolicznosci, o ktérych mowa w art. 90d ust.1
ustawy o systemie oswiaty — stypendium wzrasta
o kwote 10% przyznanego stypendium”.

.84

1. Osoby ubiegajace sie o przyznanie stypendium

szkolnego sktadajg wniosek w Urzedzie.

Whiosek powinien nalezycie dokumentowac sy-

tuacje materialng ucznia.

W przypadku wystapienia okolicznosci, o ktorych

2.

3.

200

mowa w 8 2 ust. 4 osoba ubiegajaca sie o sty-

pendium dodatkowo przedkiada dokumenty je

potwierdzajace.

Stypendium szkolne bedzie realizowane po-

przez:

1/ refundacje wczesniej zaptaconych przez whnio-
skodawce faktur i rachunkoéw,

2/ regulowania rachunkéw lub faktur bezposred-
nio u dostawcy towarow lub ustug,

3/ swiadczenie pieniezne, jesli organ przyznajacy
stypendium uzna to za wtasciwe.

Swiadczenia rzeczowe i pieniezne beda realizo-

wane w nastepujacych formach:

1/ wyptaty w kasie Urzedu,

2/ przelewem narachunek bankowy wskazany w
decyzji podmiotu swiadczgcego na rzecz wnio-
skodawcy ustuge w formie zaje¢ edukacyjnych,
o ktérych mowa w § 3 ust. 1”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Starcza.

§3

. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Slgskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od publikac;ji.
Uchwata podlega ogtoszeniu w sposéb zwyczajo-
wo przyjety na terenie gminy

Przewodniczaca Rady Gminy

Maryla Wawrzynczak

UCHWALA NR 53/VII/07
Rady Gminy Starcza

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie gminy Starcza dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd i dodatkéw socjalnych w 2008 roku
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Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006. Nr 97poz. 674 z p6zn. zm.),
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy
uchwala:

§1

Regulamin, ktéry okresla:

1/ szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2/ wysokosé dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

3/ szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4/ wysokos$¢ i szczegdtowe warunki wyptacania na-
grod,

5/ wysoko$¢ i szczegotowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
gminy.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1/ ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97 poz.674 z p6zn. zm.).

2/ ,Rozporzgdzeniu” — rozumie sie przez to Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 33 ust. 3 oraz art. 34
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

3/ ,Szkole” — rozumie sie przez to o$Swiatowe
jednostki organizacyjne, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Starcza.

4/ ,Nauczycielach” — rozumie sie przez to réwniez wy-
chowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktorych mowa w pkt 3.

5/ ,Klasie” — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe.

6/ ,Uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka.

7/, Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktébrym mowa w art. 42 ust.
3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby, bgdZz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§4

W zaleznosci od spetnienia ogdlnych warunkéw przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania wa-
runkéow okreslonych w & 5 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkdw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzamindéw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniow we wspodtpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

8) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) posiadanie wyrdzniajgcej lub dobrej oceny pra-
cy,

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-
-szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan sta-
tutowych szkoty.
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8§86

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres

nie krétszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

Dodatek motywacyjny nauczyciela i dyrektora nie
moze by¢ wyzszy niz 20%, jego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor w ramach posiadanych $rodkow, a dy-
rektorowi szkoty Wéjt Gminy.

§7

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole oraz nauczycielom, ktorym po-

wierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela konsul-
tanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funk-

cyjny.

1.

§8

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska lub
funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystuguje
dodatek funkcyjny, w wysokosci okreslonej w
ponizszej tabeli oraz w 8 9 regulaminu.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

ustalaWoéjt Gminy w granicach stawek okreslonych
w tabeli uwzgledniajgc m. in. wielko$¢ placowki,
jej warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk
kierowniczych w placéwce.

Tabele stawek dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
— % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty
z przygotowaniem pedagogicznym

Dyrektor szkoty:
—do 6 oddziatow
— powyzej 6 oddziatow

od 20% do 40%
od 20% do 50%

Wicedyrektor szkoty

od 15% do 40%

Dyrektor przedszkola:
— do 4 oddziatow

od 20% do 40%

§9

Nauczycielowi przystuguje rowniez dodatek funkcyj-
ny z tytutu wykonywania zadan:

a)

b)

opiekuna stazu — w wysokosci 20 zt miesiecznie

za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego

opiece,

wychowawstwa klasy:

— w szkole podstawowej i gimnazjum w oddzia-
tach liczacych do 20 uczniéw — 45 zi,

— powyzej 20 uczniow — 50 zt miesiecznie,

— w przedszkolu — 50 zt miesiecznie

§10

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub

ucigzliwych dla zdrowia warunkach, przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w szcze-
goélnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych —w wyso-
kosci 100 zt miesiecznie w przeliczeniu na etat
zatrudnionego nauczyciela,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego — w wysokosci 100 zt miesiecznie w

przeliczeniu na etat zatrudnionego,

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wycho-
wawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim — w wysokosci
100 zt miesigcznie w przeliczeniu na etat zatrud-
nionego,

4) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych prowa-
dzonych bezposrednio z wychowankami lub
na ich rzecz w placowkach opiekunczo-wycho-
wawczych — w wysokosci 100 zt miesiecznie w
przeliczeniu na etat zatrudnionego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie, liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re-
alizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowigzujgcy go wymiar zajeé¢ oraz w przypadku
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia-
zujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.
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1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-

wa i doraznych zastepstw ustala sie, dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkami
za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust.4 uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z
powodu:
a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,
b) rozpoczynania lub kohnczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia,
c¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/56 tego wymiaru (lub 1/4 , gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§12

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 1 Kar-
ty Nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci uzalez-
nionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co
miesigc w wysokosci:

a) 10zt —dla 1 osoby,

b) 20 zt — dla 2 oséb,

c) 30zt —dla 3 osob,

d) 40 zt — dla 4 i wiecej osob.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego

lokalu mieszkalnego.

. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczyciel

otrzymujgcy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujgcy dodatek — wéjta gminy. W przypadku
niewykonania tego obowigzku, nienaleznie pobra-
ne $wiadczenie podlega zwrotowi.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

— nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej. W przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o
prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta zostata zawarta.

. Dodatek przyznaje sig¢ na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty).

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi szkoty — wéjt gminy.

§13

. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz

nagrod z przeznaczeniem na Nagrody Wojta Gminy
i Nagrody Dyrektora Szkoty.

. Dysponentami funduszu, o ktérym mowa w ust. 1

sg dyrektorzy szkét oraz woijt.

. Wysoko$¢ Nagrody Wojta Gminy nie moze by¢

nizsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty.

. Wysokos$é Nagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza

niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

. Warunkiem przyznania nagrody, o ktérej mowa

w ust. 1 jest przepracowanie przez nauczyciela w
szkole, co najmniej jednego roku i spetnienie naj-
mniej trzech kryteriow okreslonych nizej w ust. 7 i
8

. NagrodaWojta Gminy moze by¢ przyznana dyrekto-

rowi szkoty, a takze nauczycielowi, na umotywowany
whniosek dyrektora.

. Ustala sie nastepujace kryteria przyznania Nagrody

Dyrektora:

— wyniki nauczania i efekty wychowawcze,

— dyscyplina pracy,

— nowatorstwo w pracy dydaktycznej,

— zroznicowane formy dziatalnos$ci wychowaw-
czej,

— przygotowanie uroczystosci szkolnych,

— samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycieli,

— udziat w pracach organéw i komisji szkolnych i
pozaszkolnych.

. Ustala sie nastepujace kryteria przyznania Nagrody
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Woéjta Gminy:

— powszechnie uznawany dorobek w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

— szczegolne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem,

— dorobek naukowy: publikacje, opracowania,

— wprowadzanie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu
szkoty,

— organizowanie imprez, festyndéw szkolnych,

— pozyskiwanie dochodéw pozabudzetowych,

— znaczace osiggniecia uczniow na olimpiadach
i konkursach.

9. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem,

a jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych.

10.Nagrody moga by¢ przyznane z okazji zakonczenia
roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej.

§14

Traci moc Uchwata Nr 13/1I/06 Rady Gminy Starcza z
dnia 5 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia regulami-
nu okreslajagcego niektore zasady wynagradzania za
prace oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrud-
nionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie gminy Starcza dodatkow do wynagrodze-
nia, nagrod i dodatkow socjalnych w 2007 r.

8§15
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
8§16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Maryla Wawrzynczak

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP/IV/0911/65/645/07 z dnia 31 grudnia 2007
r. stwierdzit niewaznos$é Uchwaty Rady Gminy Starcza
Nr 53/VII/07 z dnia 28 listopada 2007 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego niektére zasady
wynagradzania za praceg oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednost-
kach organizacyjnych na terenie gminy Starcza do-
datkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkow socjal-
nych w 2008 roku, w czesci okreslonej w 8 11 ust. 3 i
4 uchwaty — jako niezgodnej z art. 30 ust. 6 pkt 2 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.
U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

UCHWALA NR XV/109/2007
Rady Miejskiej w Strumieniu

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2008 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7,
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz.
674, z p6zn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Na-
uczycielstwa Polskiego Zarzagd Oddziatu w Strumieniu
— na wniosek Burmistrza Strumienia

Rada Miejska w Strumieniu
uchwala:

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajgcy
wysokosé stawek dodatkdw oraz szczegotowe warun-
ki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-

ny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wypta-
cania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze, a takze wysokosé oraz szcze-
goétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego, w brzmieniu okreslonym w zatacz-
niku do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Stru-
mienia.
8§83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2008
roku.

PRZEWODNICZACY RADY

Czestaw Gren
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XV/109/2007
Rady Miejskiej w Strumieniu
z dnia 28 listopada 2007 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli na 2008 r.

§1

Regulamin okresla:

1) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat;

2) wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6towe
warunki przyznawania tych dodatkow;

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

4) wysoko$¢é oraz warunki wyptacania nagrod za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze;

5) wysokosé oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, nauczycielom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez gmine Strumien.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-

$lenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdézn. zm.);

2) szkole —nalezy rozumie¢ przez to przedszkole, szko-
te podstawowg, gimnazjum, zespot szkot, zespédt
szkolno — przedszkolny prowadzone przez Gmine
Strumien;

3) nauczycielach — nalezy rozumieé przez to réwniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa
w pkt 2;

4) klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat, lub
grupe;

5) uczniu —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze zajec
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin zaje¢, o ktérym mowa w art.
42 ust.3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Na-
uczyciela;

§3

Szczegotowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za wszystkie

dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

. Dodatek za wystuge lat przyznaje nauczycielowi

dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Burmistrz
Strumienia.

§4

Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznania dodatku motywacyjnego

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

i okres, na ktory zostat przyznany, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Burmistrz Strumienia,
po spetnieniu co najmniej jednego z warunkow, o
ktérych mowa w ust. 4.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

nie moze przekroczy¢ 200 zt, a dla dyrektora 300
zl. miesiecznie.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

$lony, nie krétszy niz jeden miesigc i nie dtuzszy
niz sze$¢ miesiecy.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

a) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
uczniow,

b) osiggniecia uczniéw, potwierdzone w kon-
kursach, turniejach i olimpiadach oraz innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,

c) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

e) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspbdtpracy
instytucjami rodzicami, wtasciwymi instytucja-
mi i osobami $§wiadczgcymi pomoc socjalna,

f) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

g) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdziandw
i egzaminéw w szkotach,

h) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole,
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i) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

j) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
géblnie uzdolnionego,

k) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspobtpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajgcymi,

I) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

m)realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw

Srodowisku lokalnym.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w przypad-

ku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
za okres jego przyznawania oraz w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia.

§5

Wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatku funkcyjnego

. Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla

istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w tabela:
Lp. Stanowisko, funkcja Wy?{?rl:l?f; :gggtku
1. Dyrektor przedszkola liczagcego do 2 oddziatéw 300 zt
2. Dyrektor przedszkola liczacego 3 oddziaty 350 zt
3. Dyrektor przedszkola liczagcego 4 oddziaty 400 zt
4, Dyrektor przedszkola liczagcego od 5 do 6 600 zt
5. Dyrektor przedszkola liczacego od 7 oddziatow i wiecej 800 zt
6. Wicedyrektor przedszkola 200 zt
7. Dyrektor szkoty liczagcej 6 oddziatdéw 600 zt
8. Dyrektor szkoty _ze,spoiu szkot lub zespotu szkolno-przedszkolnego liczacego 800 zi
od 7 do 11 oddziatow

9. Dyrektor szkoty lub zespotu szkot liczacego od 12 do 20 oddziatow 1.000 zt
10. | Wicedyrektor szkoty liczacej od 12 do 20 oddziatéw 495 zt
11. | Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 320 zt
12. | Opiekun stazu 95 zt
13. | Kierownik swietlicy szkolnej 200 zt
14. | Wychowawca klasy 95 zt

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Bur-
mistrz Strumienia, a pozostatym uprawnionym
dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

a) za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze,

b) przebywania na urlopie dla poratowania zdro-
wia,

c) stanu nieczynnego,

d) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

e) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktébrym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowigzkéw z innych powodow, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito
od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty

przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach zastepstwa.

§6

Wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatku za warunki pracy

. Dodatek za prace w trudnych lub uciazliwych

warunkach wynosi 20% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego.

. Dodatek za prace w trudnych lub uciazliwych

warunkach przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
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urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy przyznaje sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych caty obowigzujgcy go wymiar
zaje¢. Dodatek przyznaje sie w wysokosci propor-
cjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujg-
cego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje na-
uczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
Burmistrz Strumienia.

§7

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowaweczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych lub uciagzliwych) przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1i 2, ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Jako faktycznie zrealizowanie traktuje sie godziny

ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w kto-
rych nauczyciel nie mogt zrealizowa¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci
w zwigzku z:
a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz tydzien.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§8

Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

. Wysokos¢ nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia

dydaktyczno-wychowawcze wynosi:

1) nagroda Burmistrza Strumienia:
a) dla dyrektora szkoty — od 500 zt do 3000 zt,
b) dla nauczyciela — od 500 zt do 1500 zt;

2) nagroda dyrektora szkoty — od 300 zt do 1000
zt.

Przyznane nagrody wyptaca sie z okazji zakonczenia

roku szkolnego, z okazji Dnia Edukacji Narodowej

lub w innym terminie.

§9

Wysokos$¢é oraz szczegotowe zasady przyznawania

1.

i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmo-
wanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w szkole w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego ustalana jest w zaleznosci od liczby oséb w
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rodzinie uprawnionego nauczyciela, pozostajgcych
z nim we wspolnym gospodarstwie domowym i
nieposiadajacych wtasnego zrodta dochodu. Wa-
runek nieposiadania wtasnego zrédta dochodu nie
dotyczy matzonka nauczyciela.
3. Wysoko$¢é dodatku wynosi miesiecznie:
a) przy jednej osobie w rodzinie  —75 zi,
b) przy dwéch osobach w rodzinie — 94 zi,
c) przy trzech osobach w rodzinie —113 zl,
d) przy czterech osobach i wiecej — 132 zl.
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:
a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,
b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym ztozyt wniosek o jego

przyznanie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach
niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie oraz w okresach pobierania zasitku
z ubezpieczenia spotecznego lub korzystania z
urlopu wychowawczego.

6. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ kwartalnie z
dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

PRZEWODNICZACY RADY

Czestaw Gren

UCHWALA NR XVII/169/2007
Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia liczby przeznaczonych do wydania w 2008 roku nowych licencji na wykonywanie
transportu drogowego taksowka osobowag na terenie Gminy Tarnowskie Gory

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
11 art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 6 ustawy z
dnia 6 wrzesnia 2001r. o transporcie drogowym (t. j.
Dz. U. z 2007 r. Nr 125, poz. 874 z p6zn. zm.) oraz na
podstawie art. 4 ust. 1i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i
niektérych innych aktéw prawnych (t. j. Dz. U z 2007
r. Nr 68, poz. 449), na wniosek Burmistrza Miasta

Rada Miejska w Tarnowskich Goérach
uchwala:

§1

Okresli¢ liczbe przeznaczonych do wydania w 2008

roku nowych licencji na wykonywanie transportu
drogowego takséwka osobowg na terenie Gminy
Tarnowskie Géry w ilosci 3.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Tarnowskie Gory.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr SZCZESNY

UCHWALA NR XVII/172/2007
Rady Miejskiej w Tarnowskich Goérach

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nazwy rondu ulicznemu w miescie Tarnowskie Goéry

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 ust. 1
i 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (t. j. Dz. U. 2 2001 r. Nr 142, poz. 1591z pozn.
zm.), na wniosek Burmistrza Miasta Tarnowskie Gory
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Rada Miejska w Tarnowskich Gorach
uchwala:

. Nadaé¢ nazwe — imienia Ks. dr Gustawa Klapucha
rondu ulicznemu potozonemu w Tarnowskich
Gorach — Dzielnicy Stare Tarnowice u zbiegu drog
publicznych — Al. Jana Pawta Il i ulicy Litewskiej.
. Schematyczny szkic sytuacyjny ronda zawiera
zatgcznik nr 1.

. Uchwata wymaga podania do wiadomosci publicz-

nej w drodze obwieszczenia.

. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi

Miasta.

. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr SZCZESNY
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UCHWALA NR XVI1/173/2007
Rady Miasta Ustron

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia optat za niektore swiadczenia publicznych przedszkoli samorzagdowych
prowadzonych przez Miasto Ustron

Na podstawie art. 14 ust. 5 w zwigzku z art. 6
pkt. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U.z2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pbézn. zm.)
oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Ustron
uchwala:

§1

1. State miesieczne optaty za $wiadczenia opieki
przedszkolnej przekraczajgcej podstawe programo-
wg wychowania przedszkolnego w przedszkolach
prowadzonych przez Miasto Ustron w nastepuja-
cych wysokosciach:

a) 133,- zt — w przypadku korzystania z 4,5 godzi-
ny opieki dydaktyczno-wychowawczej ponad
podstawe programowsg,

b) 108,- zt — w przypadku korzystania z 2 godzin-
nej opieki dydaktyczno-wychowawczej ponad
podstawe programowa.

. W przypadku korzystania przez dzieci 6 letnie
objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym ze $wiadczenia opieki przedszkolnej
wykraczajgcej poza podstawe programowa stosuje
sie optaty okreslone w pkt 1.

. Optata o ktérej mowa w pkt 1, nie obejmuje

kosztéw wyzywienia oraz kosztow zajeé dodat-

kowych, a w szczegblnosci nauki jezykdw obcych

i rytmiki.

Zakres Swiadczen, wysoko$¢ kosztow wyzywie-

nia oraz kosztow zaje¢ dodatkowych okresla

umowa cywilno-prawna zawierana pomiedzy
dyrektorem przedszkola, a rodzicami (opiekuna-

mi prawnymi dziecka).

205

§2
1. Ustali¢ 25% ulge w statej optacie miesiecznej za
drugie i kolejne dziecko dla rodzicéw, ktorzy korzy-
stajg z zasitku rodzinnego.
Ustali¢ 50% ulge w statej optacie miesiecznej dla
rodzicéw, ktdrzy posiadajg niepetnosprawne dziec-
ko.

§3

Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Miasta.
84

Traci moc Uchwata Nr XXIV/201/2004 Rady Miasta
Ustron z dnia 23 wrzes$nia 2004 r.

85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego z
mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Malina

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Slaskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach informuje, ze Woje-
woda Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr NP/I/0911/694/
07 z dnia 4 stycznia 2008 r. stwierdzit niewazno$¢ Uchwaty
Rady Miasta Ustron Nr XVI1/173/2007 zdnia 29 listopada 2007
r. w sprawie ustalenia optat za niektére $wiadczenia publicz-
nych przedszkoli samorzadowych prowadzonych przez
Miasto Ustron—w czesci okreslonejw § 1 ust. 4 uchwaty —jako
niezgodnej z art. 14 ust. 5 i art. 67a ust. 2 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004
r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.).

UCHWALA NR XV1/177/2007
Rady Miasta Ustron

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia liczby przeznaczonych do wydania nowych licencji
na wykonywanie transportu drogowego takséwka na rok 2008
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Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15, art. 40 ust.1
i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samo-
rzgdzie gminnym (t.j. Dz. U.z2001 r., Nr 142 poz.1591
z p6zn. zm.) oraz art.6 ust.6 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o transporcie drogowym (t. j. Dz. U. z 2007 r.,
Nr 125 poz. 874 z pdzn. zm.).

Rada Miasta Ustron
uchwala:

§1
Liczbe przeznaczonych do wydania nowych licencji

na wykonywanie transportu drogowego taksdwka na
rok 2008 w ilosci ,15".

§2
Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Miasta.
§3

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego z moca obowigzujgca od dnia
1 stycznia 2008 r.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu poprzez wywieszenie
na tablicach ogtoszen na terenie miasta i publikacje
w Gazecie Ustronskiej.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Malina

UCHWALA NR XVI1/181/2007
Rady Miasta Ustron

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) w zwiagzku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz 10 i 10a usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) po uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Miasta Ustron
uchwala:

§1

Przyjgé regulamin wyptacania w 2008 roku minimal-
nego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow do
wynagrodzenia i innych $wiadczen nauczycielom szkot
i przedszkoli dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Ustron.

§2

Wykonanie uchwaty powierzam Burmistrzowi Mia-
sta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od opubli-
kowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Malina

Zatacznik

do Uchwaty Nr XVI1/181/2007
Rady Miasta Ustron

z dnia 29 listopada 2007 r.

REGULAMIN
wyptacania w 2008 roku minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow
do wynagrodzenia i innych $wiadczen
nauczycielom szkét i przedszkoli dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto Ustron

81
Postanowienia ogélne

1. Wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli wyptaca-
ne jest zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181z pézn. zm.).

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy, dodatku za petnienie funk-
cji opiekuna stazu, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
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zastepstw ktore przystugujg w petnej wysokosci.
3. Okresli¢ stawki minimalnego wynagrodzenia

zasadniczego dla nauczycieli stazystow i kontrak-
towych.

Stopnie awansu zawodowego
Poziom wyksztatcenia il stazvst nauczyciel
nauczyciel stazysta kontraktowy
Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym 1260 1470
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem peda- 1084 1264
gogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania peda-
gogicznego, dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub 932 1089
nauczycielskiego kolegium jezykdw obcych
Pozostate wyksztatcenie 773 908

§2
Dodatek za wystuge lat
. Dodatek za wystuge lat dla nauczycieli w catosci

reguluje art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozpo-
rzgdzenia wymienionego w 8§ 1 ust. 1 niniejszego

regulaminu.
§3

Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny o ktorym mowa w § 5 roz-

porzadzenia wymienionego w 8 1 niniejszego

regulaminu przyznaje:

— dyrektorowi — Burmistrz Miasta,

— pozostatym uprawnionym — dyrektor szkoty lub
przedszkola.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach, za ktére

nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, w czasie
urlopu dla poratowania zdrowia i stanu nieczynnego
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktébrym nauczyciel przestat petni¢ po-
wierzone stanowisko, wychowawstwo lub funkcje
opiekuna stazu, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokos$ciach
okreslonych w ponizszej tabelce.

Stanowisko i liczba oddziatow

Wysokosé dodatku funkcyjnego w zt

Dyrektor Szkoty i Gimnazjum
Od 1 - 6 oddziatow (wzrost o 20 zt za kazdy
nastepny oddziat)

7 oddziatow

8 oddziatow

9 oddziatow

10 oddziatow

11 oddziatéow

12 oddziatow

13 oddziatow

14 oddziatow

15 oddziatow

16 oddziatow

17 oddziatow

18 oddziatow

19 oddziatow

20 oddziatow

21 oddziatow

12 oddziatow
13 oddziatow
14 oddziatow
15 oddziatow

wicedyrektora: (wzrost o 10 zt za kazdy nastepny oddziat)

650

670
690
710
730
750
770
790
810
830
850
870
890
910
930
950 itd.

450
460
470
480
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16 oddziatow 490
17 oddziatow 500
18 oddziatow 510
19 oddziatéw 520
20 oddziatow 530
21 oddziatow 540 itd.
Dyrektor Przedszkola
2 oddziatow 400
3 oddziatow 450
4 oddziatow 500
5 oddziatow 550
Opiekun stazu 50
Wychowaweca klasy do 15 uczniow 40
Wychowawca klasy od 16 do 25 ucznidéw 50
Wychowaweca klasy od 26 uczniow 70
Wychowaweca klasy 1-3
— do 15 uczniéw 50
— od 16 do 25 uczniéw 60
— od 26 uczniéw 70
Wychowawca grupy przedszkolnej 50

84
Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek moty-
wacyjny za:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

b) umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw
wychowawczych uczniow we wspotpracy z
rodzicami

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki

d) dobrg ocene pracy

e) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow

f) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j
i pedagogicznej

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych

i) przestrzeganie dyscypliny pracy

j) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 KN

k) poszukiwanie i stosowanie nowatorskich metod
pracy

I) wzbogacanie i unowoczes$nianie bazy dydak-

tycznej.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, wicedyrek-
toréw przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola
na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.
3. Dladyrektoréw przyznaje sie dodatek motywacyjny
za:

a) prawidtowg organizacje i zarzadzanie szkota,

b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

c) osiggniecia szkoty (w szczegblnosci: naukowe,
sportowe, artystyczne itp.),

d) realizacje programu pedagogiczno-wychowaw-
czego,

e) racjonalne i zgodne z dyscyplina budzetowa
gospodarowanie $rodkami finansowymi oraz
podejmowanie dziatah zmierzajgcych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

f) konstruktywna wspétpraca z Radg Szkoty i Sa-
morzadem Uczniowskim,

g) stworzenie warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi
samorzadnosci i przedsiebiorczo$ci ucznidw,

h) obecnos$é szkoty w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje

Burmistrz Miasta na okres 1 roku szkolnego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysoko-

Sci:

— dla nauczycieli

— dla nauczycieli przedszkoli

— dla dyrektora i wicedyrektora

od 30,- zt do 210,- zt
od 30,- zt do 210,- zt
od 110,- zt



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 8

~ 649 —

Poz. 206

do 630,- zt
— dladyrektora w pierwszym roku petnienia funk-
cji od 110,- zt do 160,- zt

6. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach — w

szczegolnosci nie wytonienia dyrektora w drodze

konkursu i powierzenia stanowiska dyrektora

nauczycielowi w trybie art. 36a ust.4 i 4a ustawy

o systemie o$wiaty z dnia 7.09.1991 r. (t. j. Dz. U.

z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.) mozna przy-

zna¢ dodatek motywacyjny okreslony w pkt 5 dla

dyrektora i wicedyrektora.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje gdy upraw-

niony:

a) zostat zawieszony w petnieniu obowigzkow,
w zwigzku z toczgcym sie przeciwko niemu
postepowaniem karnym lub postepowaniem
dyscyplinarnym

b) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowaw-
czym

c) jest nieobecny (nieusprawiedliwiona nieobec-
nos$¢ w pracy)

d) w innych przypadkach okreslonych w Karcie
Nauczyciela

e) oraz w okresie za ktéry nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze.

8§85
Zasady przyznawania nagrod

. Niezaleznie od nagroéd przewidzianych w art. 47 i
48 Karty Nauczyciela nauczyciele mogag otrzymac
nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osia-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art.
49 Karty Nauczyciela. Szczegotowe kryteria przy-
znawania nagrod okresla Uchwata Nr X1/107/2003
Rady Miasta Ustron z dnia 28 sierpnia 2003 r. w
sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagréd
dla nauczycieli szkél, przedszkoli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.
. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg
charakter uznaniowy
. Maksymalna wysokos$¢ nagréd wynosi:
1) Nagroda Dyrektora do 1.000,- z
2) Nagroda Burmistrza do 2.000,- zt
. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem
a jego kopie umieszcza sie w teczce akt osobowych
nauczyciela.
. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji zakon-
czenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukac;ji
Narodowej.

86

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania i
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przystuguja za dni,

w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w

szczegolnosci w zwigzku z:

a. zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw

b. wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy

c. chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz tydzien

d. udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej.

. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za

ktére przystuguje wynagrodzenie w tygodniach, w
ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie i konczg w srodku tygodnia, przyjmuje sie obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar godzin okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na
podstawie Uchwaty Nr 66/2001 Zarzadu Miasta
Ustron z dnia 5 kwietnia 2001 r. w sprawie obowigz-
kowego wymiaru godzin: dyrektora, wicedyrektora
placéwek oswiatowych, pedagoga szkolnego oraz
nauczycieli przedmiotow i zaje¢ w roznych wymia-
rach godzin pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub
1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w
takim tygodniu nie moze by¢ wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§7

Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

. Nauczycielom ktorych $rednie wynagrodzenie

obliczone w sposob okreslony w art. 30 ust. 6
Karty Nauczyciela jest nizsze od $redniego wyna-
grodzenia nauczycieli okreslonego w art. 30 ust. 3
i 4 Karty Nauczyciela wyptaca sie roznice w formie
wyréwnania za okres catego roku kalendarzowego
do dnia 31 grudnia kazdego roku.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za sprawo-

wanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do
innych miejscowosci w ramach ,zielonych szkét”
— w wysokosci wynagrodzenia stanowigcego
rownowarto$¢ wynagrodzenia za 10 godzin po-
nadwymiarowych tygodniowo.

§8

Dodatek za warunki pracy
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1. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki w pracy
okreslone w 8§ 89 rozporzadzenia wymienionego
w 8 1 pkt 1 regulaminu przystuguje nauczycielom
w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczanej jak
za godziny ponadwymiarowe za kazdg faktycznie
przepracowang godzine.

2. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
a) nauczycielowi — dyrektor
b) dyrektorowi — Burmistrz Miasta.

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wiascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP/III/0911/683/07 z dnia 3 stycznia 2008 r.
stwierdzit niewazno$é Uchwaty Rady Miasta Ustron
Nr XV1/181/2007 z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie

regulaminu wynagradzania nauczycieli, w cze$ciach

okreslonych w:

— § 1 ust. 2 regulaminu stanowigcego zatgcznik do
niniejszej uchwaty — jako niezgodnej z art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

— 8 4 ust. 1 lit. j regulaminu w zakresie stow i
3” — jako niezgodnej z § 6 pkt 4 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 ze zm.),

— 86 ust.1i3regulaminu - jako niezgodnejz art. 30
ust. 6 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela.

UCHWALA NR 1X/69/2007
Rady Gminy Wegierska Gorka

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nazw ulic w miejscowosci Zabnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 ust.
1, art. 41 i art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. Dz. 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pézn. zm.) oraz art. 4 ust. 1i art. 13 pkt 2 usta-
wy z dnia 20 lipca z 2000 r. o ogtaszaniu aktow nor-
matywnych i niektorych innych aktéw prawnych (t. j.
Dz. U. z 2007 r., nr 68, poz. 449)

Rada Gminy Wegierska Gorka
postanawia, co nastepuje :

§1
Nadaje sig nazwy ulicom potozonym w miejscowosci
Zabnica— GminaWegierska Gorka w brzmieniu okre-
$lonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy

Wegierska Gorka
§3

Traci moc Uchwata NrVIII/67/2007 z dnia 25 wrzes$nia
2007 r. w sprawie nadania nazw ulic w miejscowosci
Zabnica.

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu przez rozplakatowanie
na tablicy ogioszerj Urzedu gminy oraz na tablicy
ogtoszen sotectwa Zabnica.

§5

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego i wehodzi w zycie 14 dni od
dnia publikacji

Przewodniczacy Rady

mgr Leon Figura

Zatacznik Nr 1
do Uchwaly RG Nr 1X/69/2007
z dnia 27 listopada 2007 r.

Wykaz nazw ulic Zabnica

Nr Nazwa ulicy Symbol drogi Nr ewidencyjny dziatki
1 ks. Karola Smiecha DP-S1434 135,9181, 1264,3108,

2 Bukowina 596150S 1/2

3 Strumykowa 596151S 116

4 tagodna 596152S 138, 156,
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5 Ogrodowa 596153S 12789,
6 Wesota 596154S 288,
7 Objazdowa 596155S 12742, 12731,
8 Lipowa 596156S 12717,
9 Prosta 596157S 12670,
10 Spacerowa 596158S 293,
11 Szeroka 596159S 12645, 12629
12 Wspdlna 596160S 12615,
13 Malinowa 596161S 12600,
14 Jesionowa 596162S 715,
15 Pogodna 596163S 12549,
16 Leszczynowa 596163S 12546,
17 Gajowa - 721,
18 Franciszkanska 596164S 12533,
19 Letnia 596165S 12525,
20 Skalna 596166S 12512,
21 Rowerowa 596167S 11,
22 Partyzantow 596168S 11987/1,
23 Graniczna 596168S 11508, 11945, 12458,
24 Turystyczna 596168S 11511, 11540,
25 Wierzbowa 596168S 11773,
26 Klonowa 596168S 12471, 12475
27 Topolowa 596168S 12686,
28 Zaporowa 596169S 11478, 11497, 11529,
29 Rekreacyjna 596170S 11359,
30 tegowa 596170S 882,
31 Rzeczna 596171S 965,
32 Rolnicza 596171S 11044,
33 Mostowa 596172S 990,
34 Wiosenna 596172S 10680,
35 Szkolna 596173S 1038,
36 Wisniowa 596174S 1116,
37 Sportowa 596175S 10480,
38 Cicha 596174S 1134,
39 tgczna 596176S 1263,
40 Konwaliowa 596177S 9979,
41 Sadowa 596178S 1282,
41 Kwiatowa 596179S 9970,
42 Kroétka 596181S 9960,
43 Rozana 596182S 9685,
44 Zrodlana 596184S 9681,
45 Basniowa 596185S 9657,
46 Zacisze 596180S 1427,
47 Parkingowa 596183S 1556,
48 Pocztowa 596186S 1673,
49 Podjazdowa 596189S 1874,
51 Stoneczna 596189S 1873,
52 Stokowa 596192S 2019,
53 Magazynowa 596193S 2237,
54 Polna 596194S 2283,
55 Spokojna 596187S 9179, 9103,
56 Zjazdowa 596188S 9160,
57 Strazacka 596190S 9153,
58 Mita 596191S 8893, 8892, 8889,
59 ZaWodg 596181S 8910,
60 Wrzosowa 596195S 2388,
61 Kowalska 596195S 8209,
62 Debowa 596196S 2622,
63 Owocowa 596189S 2520,
64 Potkole 596198S 7824
65 Miodowa 596198S 7817, 8156,
66 Stroma 596199S 2636,
67 Potokowa 596200S 2761,
68 Wzgorze 596201S 2939,
69 Wodospadowa 596202S 7594, 7698,
70 Gorska 596202S 7698,
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71 Kepki 596203S 7059,
72 Jasminowa 596204S 3569, 3517,
73 Sosnowa 596205S 3877,
74 Brzozowa 596206S 3885,
75 Olchowa 596207S 3903
76 Kreta 596208S 4067,
77 Bukowa 596206S 6525,
78 Jodtowa 596205S 6639,
79 Bednarska 596209S 4193,
80 Gminna 596209S 4227,
81 Wigzowa 596210S 5550, 5653, 5641,
82 Swierkowa 596212S 5610,
83 Woijtatowka 596213S 5723,5734,
84 Boracza 596214S 6037,
85 Halna 596214S 6113, 6041
86 Kamienna 596215S 5350, 5313, 5429, 5414, 5224/1,
87 Kolonijna - 5352
88 Pione 596211S 5522, 4925,
89 Lesna 596034S 4722, 4747,
90 Dadoki - 5875, 5822,
91 Bory - 5533,
Przewodniczacy Rady
mgr Leon Figura
208

UCHWALA NR 1X/70/2007
Rady Gminy Wegierska Gorka

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w sotectwie Wegierska Gérka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 ust.
1, art. 41 i art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (t. j. Dz. U. Dz 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pdzn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 usta-
wy z dnia 20 lipca z 2000r. o ogtaszaniu aktéw norma-
tywnych i niektérych innych aktéw prawnych (t. j. Dz.
U.z 2007 r., nr 68, poz. 449 )

Rada Gminy Wegierska Gorka
postanawia, co nastepuje:

81

1. Nadac¢ ulicy gminnej nazwe ulica ,kpt. Semika”

2. Droga potozona jest wWegierskiej Gorce na dzialce
nr 1613, o powierzchni 0,0870 ha, sklasyfikowanej
geodezyjnie jako droga nr 1613, stanowigcg wta-
snos¢ Gminy Wegierska Gorka.

209

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Wegierska Gorka.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu przez rozplakatowanie
na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie 14 dni od
dnia publikacji

Przewodniczacy Rady

mgr Leon Figura

UCHWALA NR IX/71/2007
Rady Gminy Wegierska Gorka

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w sotectwie Wegierska Gérka
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Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.13, art. 40 ust.
1, art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. Dz 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pdzn. zm.) oraz art. 4 ust. 1i art. 13 pkt. 2 usta-
wy z dnia 20 lipca z 2000 r. o ogtaszaniu aktow nor-
matywnych i niektérych innych aktéw prawnych (t. j.
Dz. U.z 2007 r., nr 68, poz. 449 )

Rada Gminy Wegierska Gorka
postanawia, co nastepuje:

§1

[y

Nadac¢ ulicy gminnej nazwe ulica , kpr.Tomaszka”
2. Droga potozona jest wWegierskiej Gorce na dziatce
nr 1143, o powierzchni 0,0596 ha, sklasyfikowanej
geodezyjnie jako droga nr 1143, stanowigcg wta-
snos¢ Gminy Wegierska Gorka.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Wegierska Gorka.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu przez rozplakatowanie
na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy

84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego i wechodzi w zycie 14 dni od
dnia publikacji.

Przewodniczacy Rady

mgr Leon Figura

UCHWALA NR XVII/73/2007
Rady Miasta Wojkowice

z dnia 26 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia wysokosci optat cmentarnych na cmentarzu komunalnym w Wojkowicach

Na podstawie art. 7 ustep 1 pkt 13i art. 18 ustep
2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r., nr 142, poz.
1591, ze zm.) oraz art. 4 ustep 1 pkt 2 ustawy z dnia 20
grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (tekst jedno-
lity: Dz. U. 21997 r., nr 9, poz. 43, ze zm.),

uchwala sig, co nastepuje:
81

1. Ustala sie nastepujacg wysokos$¢ optat cmentarnych
na terenie cmentarza komunalnego w Wojkowicach:
1.1.0ptata za wykupienie miejsca na cmentarzu na
20 lat pod gréb dla zwtok dzieciecych
— 455,00 zt
1.2.0ptata za wykupienie miejsca na cmentarzu na
20 lat pod gréb ziemny duzy - 510,00 zt
1.3.0ptata za wykupienie miejsca na cmentarzu na
20 lat pod gréb rodzinny ziemny — 535,00 zt
1.4.0ptata za wykupienie miejsca na cmentarzu na
20 lat pod gréb murowany duzy — 565,00 zt
1.5.0ptata za wykupienie miejsca na cmentarzu na
20 lat pod gréb rodzinny murowany
— 600,00 zt
1.6.0ptata za wykupienie miejsca na cmentarzu na
20 lat dla umieszczenia urn z prochami
— 400,00 zt
1.7. Optata za prawo do korzystania z wykupionego
miejsca przez kazde kolejne 20 lat

— 100% stawki wymienionej w pkt 1.1; 1.2; 1.3;
1.4;1.5; 1.6.
1.8.0ptata za zezwolenie na budowe obiektu nad-
ziemnego (pomniki) — 200,00 z
1.9.0ptata za korzystanie kaplicy cmentarnej
— 80,00 zt
2. Wartosci optat za, o ktérych mowa w ustepie 1, sta-
nowig ceny netto, do ktérych dolicza sie podatek od
towaroéw i ustug, wedtug obowigzujacej stawki.

§2

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, traci moc
Uchwata Rady Miasta Wojkowice nrV/20/2003 z dnia
24 stycznia 2003 r.

§3

Uchwata zostaje podana do publicznej wiadomosci
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta
w Wojkowicach.

84

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008r.
ale nie wczesniej, niz po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Sla-
skiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

mgr inz. Krzysztof Przybylak
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UCHWALA NR XVI1/76/2007
Rady Miasta w Wojkowicach

z dnia 26 listopada 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XLII/210/2006 Rady Miasta z dnia 27 czerwca 2006 r.
w sprawie ustalenia optat za Swiadczenia realizowane przez Przedszkole im. , Przyjaciot Bajek”
w Wojkowicach

§1

Na podstawie art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzeénia
1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22004 r. Nr 256
poz. 2572 z pbzn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
oraz art. 40 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Miasta w Wojkowicach
postanawia zmienia¢ Uchwale Nr XLI1/210/2006,
w ten sposob, ze pkt 2 Zatgcznika
do Uchwaly
Nr XLII/210/2006 otrzymuje nastepujace brzmienie:

.2.Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej w przed-
szkolu wynosi 4,00 zt, w tym:

stawka zywieniowa za $niadanie - 1,10zt
stawka zywieniowa za obiad - 2,00zt
c. stawka zywieniowa za podwieczorek — 0,90 zt”.

co

§2

Uchwala wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2008 r.,
lecz nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

mgr inz. Krzysztof Przybylak

UCHWALA NR XVI1/77/2007
Rady Miasta Wojkowice

z dnia 26 listopada 2007 r.

w sprawie zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
oraz warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat i trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.
U z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmia-
nami) oraz art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z
p6zniejszymi zmianami)

Rada Miasta Wojkowice
uchwala:

§1

1. Ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi
opiekuncze, przyznawane sg przez Kierownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Woj-
kowicach na wniosek:

1) osoby zainteresowanej, jej rodziny lub sasia-
dow,

2) lekarza,

3) pielegniarki Srodowiskowej,

4) pracownika socjalnego MOPS

2. Uprawnienie do przyznawania specjalistycznej
ustugi opiekunczej musi ponadto wynika¢ z po-
twierdzonego zaswiadczeniem lekarskim rodzaju
schorzenia lub niepetnosprawnosci kwalifikujacej
osobe do otrzymania takiej ustugi.

3. Podstawe przyznania ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekuhczych stanowi
zaswiadczenie lekarza leczacego, ze stan zdrowia
ubiegajacego sie o ustugi wymaga pomocy osob
trzecich oraz ustalenia wywiadu $rodowiskowe-
go.

§2

1. Ustugi opiekuncze obejmujg pomoc w zaspo-
kajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczna, pielegnacje zlecong przez lekarzy oraz
zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.

2. Specjalistyczne ustugi opiekuhcze obejmuja
ustugi dostosowane do rodzaju schorzenia lub
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niepetnosprawnosci, Swiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem.

§3

1. Pomoc w formie ustug opiekunczych przystuguje
osobom samotnym, ktére z powodu wieku, choro-
by lub innych przyczyn wymagajg pomocy innych
0s6b.

2. Ustugi opiekuncze moga by¢ przyznane rowniez
osobom, ktére wymagajg pomocy innych osob, a
rodzina nie moze takiej pomocy zapewnic.

3. Pierwszenstwo w przyznawaniu pomocy przystuguje
osobom samotnym oraz tym rodzinom, w ktérych

wszyscy cztonkowie wymagajg pomocy z powodu
niepetnosprawnosci wynikajgcej z wieku lub choro-
by.

84

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
powierzy wytonionej zgodnie z ustawg o zamowieniach
publicznych firmie uprawnionej do wykonywania tych
ustug.

§5

1. Odptatnos$c¢ za ustugi opiekuncze ustala sie w za-
leznosci od posiadanego dochodu na osobe

Doch(c;),\clzl I;]I?NO)SObe Wysoko$¢ odptatnosci w % ustalona od ceny ustugi dla
os6b samotnych 0sOb w rodzinie
do 477,00 nieodptatnie nieodptatnie
od 478,00 do 715,50 20 30
od 716,00 do 954,00 40 60
powyzej 955,00 100 100

2. Odptatnos$é za specjalistyczne ustugi opiekuncze, tryb
ustalania i pobierania optat za te ustugi jak rowniez
warunki czeSciowego lub catkowitego zwolnienia
od optat reguluje wydane na podstawie ustawy o
pomocy spotecznej rozporzgdzenie ministra wtasci-
wego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

§6

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach osoba

zainteresowana moze, na jej wniosek lub na wniosek

pracownika socjalnego, by¢ czesciowo lub catkowicie

zwolniona z ponoszenia odptatnosci na czas okreslo-

ny, zwtaszcza ze wzgledu na:

1) korzystanie z co najmniej dwéch rodzajow ustug,

2) konieczno$é ponoszenia optat za pobyt cztonka
rodziny w domu pomocy spotecznej lub w osrodku
wsparcia i wszelkiego typu placowkach opiekunczo-
-wychowawczych i leczniczo-rehabilitacyjnych,

3) wiecej niz jedng osobe w rodzinie wymagajgca
pomocy w formie specjalistycznej,

4) bezrobocie,
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5) wielodzietnos¢,
6) zdarzenie losowe.

§7

Uchyla sie uchwate Nr XI/71/1993 z dnia 19 lutego
1993 roku w sprawie odptatnosci za ustugi opiekuncze
w miejscu zamieszkania.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Wojkowice.

§9

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie 14 dni od
dnia ogtoszenia.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

mgr inz. Krzysztof Przybylak

UCHWALA NR X1/98/07
Rady Gminy Wreczyca Wielka

z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie gminy Wreczyca Wielka dodatkow do wynagrodzenia, nagrod i dodatkow socjalnych
w okresie od 1 stycznia 2008 roku do 31 grudnia 2008 roku
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Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Kar-
ta Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.)

Rada Gminy Wreczyca Wielka
uchwala:

§1

Regulamin okresla:

1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2) wysokos$¢é dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos$c¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach Gminy Wreczyca Wielka,

5) wysokosé i szczegdtowe warunki wyptacania na-
gréd dla nauczycieli.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z
pdézn. zm.),

2) ,rozporzadzeniu” — rozumie sie przez to rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 33 ust. 3 oraz art.
34 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela,

3) .klasie” — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

4) ,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

5) ,tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktébrym mowa w art. 42 ust.
3 i4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6i 7
Karty Nauczyciela.

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-

kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§4

W zaleznosci od spetnienia ogdlnych warunkow przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania wa-
runkow okreslonych w 8 5 niniejszego regulaminu,
nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkdw pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdziandw albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemdw wychowaw-
czych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

8) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy;

11) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzsz-
kolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan sta-
tutowych szkoty.

86
1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres

nie krotszy niz sze$¢ miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok.
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Dodatek motywacyjny nauczyciela lub dyrektora
nie moze by¢ wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor w ramach posiadanych srodkéw a dyrek-
torowi szkoty Wéjt Gminy.

§7

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym powie-
rzono wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu,

przystuguje dodatek funkcyjny.
§8

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska lub
funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystuguje do-
datek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustalaWoéjt Gminy w granicach stawek okreslonych
w tabeli, uwzgledniajgc miedzy innymi wielko$¢
placoéwki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe
stanowisk kierowniczych w placowece.

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

Wysokos$é dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko /miesiecznie w ztotych/
Dyrektor szkoty:
=o0d 5 do 8 oddziatéw 200 - 400
1. = 0d 9 do 16 oddziatow 300 — 600
= 17 oddziatéw i wiecej 400 — 800
2. | Wicedyrektor szkoty 200 - 400
Dyrektor przedszkola:
3. = do 3 oddziatow 100 — 300
=4 oddziaty i wiecej 200 — 400
4. | Wychowawstwo klasy 110
Opiekun stazu 60

1.

§9

Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub
ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy, a w szczegolnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w kla-
sach tgczonych w szkotach podstawowych —w
wysokosci 5%, proporcjonalnie do ilosci przy-
dzielonych godzin,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego — w wysokosci 15%, proporcjonalnie
do ilosci przydzielonych godzin,

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzie¢émi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim — w wysokosci
20%, proporcjonalnie do ilosci przydzielonych
godzin.

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek

jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktdérg nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie.

Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re-

alizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty

obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,

gdy nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia-
zujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé lub, jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
wa i doraznych zastepstw ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tagcznie z dodatkami
za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, a co
najmniej 0,56 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje

za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zajec z

powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 8

— 658 —

Poz. 213

2) rozpoczynania lub kohczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
konhczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustale-
nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5
tego wymiaru za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8§11

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 1

Karty Nauczyciela zatrudnionemu w placowkach

os$wiatowych prowadzonych przez Gmine Wre-

czyca Wielka, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi

niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego

przez niego lokalu mieszkalnego. Nauczycielowi i

jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycie-

lem, przystuguje tylko jeden dodatek. Matzonkowie

wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im

wyptacat ten dodatek.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego zalezy od wielko$ci rodziny i wynosi

miesiecznie:

1) dla jednej osoby — 20 ziotych,

2) dla dwoch i wiecej osob — 50 ztotych.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego

do dodatku mieszkaniowego zalicza sie wspoélnie

z nim zamieszkujacych:

1) matzonka,

2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na
utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukon-
czenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na
utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka nie-
pracujace dzieci bedace studentami do czasu
ukonczenia studidow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrodta dochodu.

. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczyciel

otrzymujgcy dodatek jest obowigzany niezwtocznie

powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek —Wéjta Gminy. Powiadomie-
nia nauczyciel dokonuje na pismie. W przypadku
niewykonania tego obowigzku, nienaleznie pobra-

ne $wiadczenie podlega zwrotowi.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

1) nie$swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty).

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi szkoty —Wéjt Gminy.

§ 12

. Ustala sie nastepujacy podziat funduszu nagréd:

1) 40% tego funduszu na nagrody organu prowa-
dzacego zwanych dalej Nagrodami Wojta,

2) 60% przeznacza sie na nagrody dyrektoréw
szkot i przedszkoli.

. Wysoko$¢ Nagrody Wojta Gminy wynosi od 2 000

ztotych do 2 500 ztotych a Nagroda Dyrektora Szko-
ty nie moze by¢ nizsza niz 400 ztotych i wyzsza niz
2 000 ztotych.

. Warunkiem przyznania nagrody, o ktérej mowa

w ust. 1, jest przepracowanie przez nauczyciela w
szkole co najmniej jednego roku i spetnienie naj-
mniej trzech kryteriow, okres$lonych nizej w ust. 5
i 6.

. Nagroda Wéjta Gminy moze by¢ przyznana

dyrektorowi szkoty a takze nauczycielowi, na umo-
tywowany wniosek dyrektora, rady pedagogicznej,
zaktadowej organizacji zwigzkowej lub dyrektora
GZEAO. Nagroda moze by¢ przyznana z inicjatywy
Woéjta Gminy.

. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznania Nagrody

Dyrektora:

1) wyniki nauczania i efekty wychowawcze,

2) dyscyplina pracy,

3) nowatorstwo w pracy dydaktycznej,

4) zréznicowane formy pracy wychowawczej i
opiekunczej,

) samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe,

) udziat w pracach organow i komisji szkolnych i
pozaszkolnych.

o O1

. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznania Nagrody

Woéjta Gminy:

1) powszechnie uznawany dorobek w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

2) szczegblne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem,

3) dorobek naukowy — publikacje, opracowania,

4) wprowadzanie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu
szkoty,

5) organizowanie imprez szkolnych i srodowisko-
wych,
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6) pozyskiwanie dochodoéw pozabudzetowych,
7) znaczgce osiggniecia uczniow na olimpiadach
i konkursach.

7. Fakt przyznania nagrody potwierdza sig¢ dyplo-
mem, ktorego kopie umieszcza sie w teczce akt
osobowych.

8. Nagrody mogg by¢ przyznane z okazji zakonczenia
roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej.

§13

Traci moc Uchwata Nr 11/24/06 Rady Gminy Wreczyca
Wielka z dnia 6 grudnia 2006 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego niektére zasady wynagra-
dzania za prace oraz zasady przyznawania nauczycie-
lom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach orga-
nizacyjnych na terenie gminy WreczycaWielka dodat-
kow do wynagrodzenia, nagréd i dodatkéw socjalnych
w okresie od 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007
roku.

8§14

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
Zwiagzku Nauczycielstwa Polskiego we Wreczycy Wiel-
kiej oraz Komisjg Zaktadowg Niezaleznego Samorzad-
nego Zwigzku Zawodowego , Solidarnosé” we Wre-
czycy Wielkiej.

8§15
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Marek Prubant

Wydziat Nadzoru Prawnego iWtascicielskiego Slaskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach informuje, ze
Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr
NP/IV/0911/66/646/07 z dnia 4 stycznia 2007 r. stwierdzit
niewaznos$¢ Uchwaty Rady Gminy Wreczyca Wielka Nr
X1/98/07 z dnia 30 listopada 2008 roku w sprawie usta-
lenia regulaminu okres$lajgcego niektére zasady wyna-
gradzania za prace oraz zasady przyznawania nauczy-
cielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach or-
ganizacyjnych na terenie gminy WreczycaWielka dodat-
kow do wynagrodzenia, nagrod i dodatkdw socjalnych
w okresie od 1 stycznia 2008 roku do 31 grudnia 2008
roku, w czesci okreslonej w § 10 ust. 3i 4 uchwaty —jako
niezgodnej z art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz.
674 z podzn. zm.)

UCHWALA NR XVI1/206/07
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 19 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia liczby nowych licencji w Zabrzu na wykonywanie transportu drogowego takséwka
na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 40 ust.
1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz.
1591 z 2001 r. z pé6zn. zmianami), art. 6 ust. 6 ustawy
zdnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz.
U. Nr 125 poz. 1371 z pézn. zmianami) — na wniosek
Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

81
Liczba nowych licencji w Zabrzu na wykonywanie

transportu drogowego takséwka w 2008 r. nie moze
by¢ wyzsza niz 20 /dwadziescia/.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.

§3

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos
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UCHWALA NR 148/XV/07
Rady Miasta Zory

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie odbierania odpadow komunalnych, oprézniania zbiornikow bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych na terenie Miasta Zory

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591 ze zm.), art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13
wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w
gminach (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 236 poz.
2008 ze zm.)

Rada Miasta
uchwala:

§1

Okresli¢ gorne stawki optat ponoszonych przez wta-

Scicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania

odpadow komunalnych, oprozniania zbiornikow bez-

odptywowych i transportu nieczystosci ciektych w

wielkosciach uwzgledniajgcych podatek od towarow

i ustug:

1) za odbior odpadéw komunalnych — 65,00 zt za
Tms,

2) za odbior odpadow komunalnych zbieranych i
odbieranych w sposéb selektywny — 52,00 zt za

Tms,
3) za oproéznianie zbiornika bezodptywowego i trans-
port nieczystosci ciektych 12,75 zt za Tmé.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.

§3

Traci moc uchwata nr 54/V/07 Rady Miasta Zory z dnia
1 marca 2007 roku.

84
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Piotr Kosztyta

UCHWALA Nr 149/XV/07
Rady Miasta Zory

z dnia 29 listopada 2007r.

w sprawie nadania nazwy ulicom w dzielnicy Rowien-Folwarki oraz Zachéd

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 13 i art. 40 ust. 1
ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszy-
mi zmianami).

Rada Miasta
uchwala:

§1

Nadaé¢ nazwe:

1) Adlerowiec — ulicy potozonej w dzielnicy Rowien-
-Folwarki pomiedzy ul. Wrzosowg, a ul. Zalew,
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do uchwaty,

2) Piekna — ulicy potozona w dzielnicy Zachod réw-
nolegtej do ul. Mitej taczacej ul. Folwarecka z ul.

Kwiatowg oraz dalsza jej cze$¢ od ul. Kwiatowej
w kierunku potudniowym, zgodnie z zatgcznikiem
nr 2 do uchwaty,

3) Szykowna — ulicy potozonej w dzielnicy Zachod
rownolegtej do Alei Armii Krajowej tgczacej ul.
Kwiatowg z ul. Widok, zgodnie z zatgcznikiem nr 3
do uchwaty,

4) Pogodna — ulicy potozonej w dzielnicy Zachod
taczacej ul. Kwiatowa z ul. Widok, zgodnie z zatgcz-
nikiem nr 4 do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Mia-
sta.
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UCHWALA NR XIX/136/2007
Rady Miejskiej w Zywcu

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie szczeg6towych zasad i trybu umarzania, odraczania i rozktadania na raty sptaty naleznosci
pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa

Na podstawie art. 43 ust. 1 i ust. 2 ustawy z
dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych
(Dz. U.z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) i art. 15 ust.
2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pdzn.
zm.)

Rada Miejska w Zywcu
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Uchwata okresla szczegotowe zasady i tryb uma-
rzania, odraczania i rozktadania na raty sptaty
naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie
przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku
— Ordynacja podatkowa, przypadajgcych Gminie
Zywiec i jej jednostkom organizacyjnym oraz
wskazuje organy do tego uprawnione.

. Udzielanie ulg w formie umorzenia, odroczenia i
rozktadania na raty zaptaty naleznosci pienigznych
na wniosek podmiotu prowadzacego dziatalnos¢
gospodarcza, bez wzgledu na forme organizacyjno-
prawng, nastepuje zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

§2

llekroé w uchwale jest mowa o:

1) naleznosciach pienieznych — nalezy przez to rozu-
mie¢ nalezno$¢ gtéwna, odsetki ustawowe oraz
koszty sadowe, egzekucyjne i inne wedlug stanu
na dzienh ztozenia wniosku;

uldze — nalezy przez to rozumie¢ umorzenie, roz-
tozenie na raty lub odroczenie terminu zaptaty
naleznosci pienieznych;

decyzji — nalezy przez to rozumiec¢ decyzje admini-
stracyjng, jednostronne o$wiadczenie woli organu
uprawnionego, ugode;

dtuzniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizycz-
ng, osobe prawng oraz jednostke organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej zobowigzang
do zaptacenia naleznosci pienieznych;
wierzycielu — nalezy przez to rozumie¢ Gmine
Zywiec, jej jednostki organizacyjne dziatajgce w
formie jednostek budzetowych, zaktadéw budze-
towych i fundusze celowe;

6) kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe za-

2)

3)

4)

5)

rzgdzajgcg jednostkg organizacyjng gminy bedaca
wierzycielem;

organie uprawnionym — nalezy przez to rozumieé
organy wskazane w niniejszej uchwale, uprawnio-
ne do udzielania ulg w sptacie naleznosci;
przecietnym miesiecznym wynagrodzeniu — nalezy
przez to rozumieé przecietne miesieczne wyna-
grodzenie, ogtoszone przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” do
celéw naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych.

§3

. Naleznosci pieniezne mogg zostaé w catosci lub w

czesci umorzone ze wzgledu na interes publiczny
lub wazny interes dtuznika:
1) na wniosek dtuznika, jezeli:

a) pobranie naleznosci zagraza istotnym inte-
resom dtuznika, zwtaszcza egzystencji jego
lub jego rodziny albo dalszemu funkcjono-
waniu,
sad oddalit wniosek o ogtoszenie upadtosci
dtuznika lub umorzyt postepowanie upadto-
Sciowe z przyczyn, o ktorych mowa w art. 13
orazw art. 361 ustawy z dnia 28 lutego 2003
r. — Prawo upadtosciowe i naprawcze,
jest uzasadnione szczegoOlnie waznymi
wzgledami spotecznymi lub gospodarczy-
mi,

2) z urzedu, jezeli:

a) nie mozna ustali¢ osoby dtuznika, miejsca
jego zamieszkania lub faktycznego pobytu
badz jego siedziby,
postepowanie egzekucyjne okazato sie bez-
skuteczne lub zachodzi uzasadnione przy-
puszczenie, ze w postepowaniu egzekucyj-
nym nie uzyska sie kwoty wyzszej od kosz-
tow dochodzenia tej naleznosci,
nie wyegzekwowano naleznosci w toku po-
stepowania likwidacyjnego lub upadtoscio-
wego,
dtuznik — osoba fizyczna — zmart nie pozo-
stawiajgc zadnego maijatku lub pozostawit
ruchomosci niepodlegajgce egzekucji na
podstawie odrebnych przepiséw albo pozo-
stawit przedmioty codziennego uzytku do-

b)

c)

b)

d)
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mowego, ktorych tgczna wartos$¢ nie prze-
kracza kwoty stanowigcej trzykrotnos$é
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w roku poprzedzajagcym umorzenie i jedno-
czesnie brak jest spadkobiercow innych niz
Skarb Panstwa lub jednostka samorzadu
terytorialnego,

e) dituznik — osoba prawna- zostat wykreslony
z wiasciwego rejestru oséb prawnych przy
jednoczesnym braku majatku, z ktérego
mozna przeprowadzié¢ egzekucje, a odpowie-
dzialnos$¢ z tytutu wierzytelnosci nie przecho-
dzi z mocy prawa na osoby trzecie,

f) naleznos$¢ pienigezna jest mniejsza lub rowna
trzykrotnej kwocie najnizszej optaty sgdowej
od pozwu w postgpowaniu zwyktym,

g) naleznosci pieniezne ulegty przedawnieniu
i z okolicznosci wynika, ze naleznosci tych
dtuznik nie sptaci,

h) jest to uzasadnione szczegdlnie waznymi
wzgledami spotecznymi lub gospodarczy-
mi.

. Umorzenie naleznosci pienieznych nastepuje w

odniesieniu do:

1) naleznosci o charakterze administracyjno-praw-
nym — w drodze decyzji administracyjnej;

2) naleznosci wynikajacych ze stosunkéw cy-
wilno-prawnych — w drodze pisemnego
jednostronnego o$wiadczenia woli ztozonego
przez organ uprawniony.

. W przypadku, gdy umorzenie dotyczy czesci na-

leznosci pienieznych, organ uprawniony oznacza

termin zaptaty pozostatej czesci naleznosci z za-
strzezeniem, ze w razie niedotrzymania terminu
sptaty:

1) oswiadczenie woli dotyczace udzielonej ulgi
traci moc;

2) wydana zostanie decyzja stwierdzajgca wy-
gasniecie decyzji administracyjnej dotyczacej
udzielonej ulgi.

. Umorzenie naleznosci pienieznych, za ktére odpowia-

da solidarnie wiecej niz jeden dtuznik, moze nastgpi¢

w przypadku, gdy okolicznosci uzasadniajgce umo-

rzenie zachodzg co do wszystkich dtuznikow.

§4

. W przypadku uzasadnionych waznym interesem
dtuznika lub interesem publicznym organy upraw-
nione, na wniosek dtuznika, biorac pod uwage jego
mozliwosci ptatnicze, moga odraczaé lub rozktada¢
na raty sptate catosci lub czesci naleznosci pieniez-
nych.

. Odroczenie i rozktadanie na raty zaptaty naleznosci
pienieznych nastepuje w odniesieniu do:

1) naleznosci o charakterze administracyjno- praw-

nym — w drodze decyzji administracyjnej:
2) naleznosci wynikajgcych ze stosunkdw cywilno

— prawnych —w drodze pisemnego jednostron-
nego o$wiadczenia woli ztozonego przez organ
uprawniony lub ugody zawartej miedzy dtuzni-
kiem i organem uprawnionym.

3. Od naleznosci pienieznej, ktdrej termin zaptaty

odroczono lub ktérej sptate roztozono na raty, nie
pobiera sie odsetek ustawowych za okres od dnia
nastepujacego po dniu ztozenia wniosku do dnia
uptywu terminu sptaty naleznosci.

. Jezeli w terminie okreslonym w decyzji dtuznik

nie dokonat zaptaty odroczonych naleznosci pie-

nieznych lub nie zaptacit ktérejkolwiek z rat w

wyznaczonym terminie albo w petnej wysokosci:

1) os$wiadczenie woli organu uprawnionego lub
zawarta ugoda dotyczgca udzielonej ulgi traci
moc;

2) wydana zostanie decyzja stwierdzajgca wy-
gasniecie decyzji administracyjnej dotyczgcej
udzielonej ulgi.

. Do odraczania i rozktadania na raty sptaty nalez-

nosci pienieznych stosuje sie odpowiednio § 3 ust.
4 uchwaty.

§5

. Do udzielania ulg w sptacie naleznosci pienieznych

uprawnieni sa:

1) Burmistrz Miasta—w odniesieniu do naleznosci
przypadajacych Gminie Zywiec i jej jednostkom
organizacyjnym, bez wzgledu na wysokosé
kwoty naleznosci pienieznych;

2) Kierownik — jezeli kwota naleznosci nie prze-
kracza kwoty 3- krotnosci kwoty przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w roku poprze-
dzajgcym podjecie decyzji o udzieleniu ulgi.

. Zobowigzuje sie kierownikow do sktadania Burmi-

strzowi Miasta sprawozdan o udzielonych ulgach
dwukrotnie w ciggu roku: do konca lipca za pierw-
szy i drugi kwartat danego roku i do konhca stycznia
za trzeci i czwarty kwartat poprzedniego roku.

§6

. Wniosek o udzielenie ulgi w sptacie naleznosci

pienieznych dtuznik sktada wierzycielowi wraz z
dokumentami potwierdzajgcymi okolicznosci fak-
tyczne wskazane we wniosku.

. W przypadkach ubiegania si¢ o udzielenie ulgi w

sptacie naleznosci pienieznych, o ktérych mowa w
8 3 ust. 1 pkt 1 lit. a oraz § 4 ust. 1 uchwaty, dodat-
kowo wraz z wnioskiem dtuznik:

1) osoba fizyczna- sktada , Informacje o sytuacji
majatkowej”,

2) osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej- sktada
dokumenty Swiadczace o sytuacji finansowej,
np. sprawozdania finansowe, deklaracje podat-
kowe.
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3. Organ uprawniony dokonuje weryfikacji wniosku
w zakresie jego kompletnosci i moze wezwacé
dtuznika do jego uzupetnienia w terminie 7 dni z
pouczeniem, ze niezastosowanie sie do wezwania
w wyznaczonym terminie spowoduje pozostawie-
nie wniosku bez rozpatrzenia.

§7

Traci moc Uchwata Nr XXXIX/424/2001 z dnia 25 paz-
dziernika 2001 roku w sprawie szczegétowych zasad
i trybu umarzania wierzytelnosci jednostek organiza-
cyjnych miasta z tytutu naleznosci pienieznych, do
ktorych nie stosuje sie przepiséw ustawy Ordynacja

podatkowa, udzielania innych ulg w sptacaniu tych
naleznosci oraz wskazania uprawnionych do tego
organéw.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Mia-
sta.
§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZA_CY
RADY MIEJSKIEJW ZYWCU

Krzysztof Gren

UCHWALA NR XI11/088/2007
Rady Powiatu Mikotowskiego

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
oraz opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Mikotowski na rok 2008

Dziatajgc na podstawie art. 4 oraz art. 12 ust.
11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z
p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6i ust. 6 ai art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674.), Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkdéw przyznawania dodatkow do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmiana-
mi)

Rada Powiatu Mikotowskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin wynagradzania Nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$swiatowych
oraz opiekunczo - wychowawczych prowadzonych
przez Powiat Mikotowski na rok 2008 okreslajacy wy-
sokos$c¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania,
obliczania i wyptacania: dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy; wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd oraz innych swiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy w brzmieniu okreslonym w zatacz-
niku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Regulamin Wynagradzania Nauczycieli ma zastoso-
wanie do wynagrodzen nauczycieli w okresie od 1
stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
Mikotowskiego.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Eryk Muszer

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Rady Powiatu Mikotowskiego
Nr X111/084/2007

z dnia 29 listopada 2007 r.

REGULAMIN
wynagdradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych oraz
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez
Powiat Mikotowski na rok 2008



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slgskiego Nr 8

— 668 —

Poz. 218

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

Na podstawie art. 30 ust. 6 Ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2 2006
Nr 97 poz. 674 ze zmianami)

ustala sig, co nastgpuje:

81

Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

Rozdziat I
Podatek za wystuge lat

§3

. Szczegbtowe przypadki zaliczania okresow za-

trudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych
do dodatkdéw za wystuge lat okresla art. 33 Karty
Nauczyciela oraz Rozporzadzenie.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom

za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenia, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten

1) dodatku za wystuge lat, przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
2) dodatku motywacyjnego, z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby
3) dodatku funkcyjnego, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
4) dodatku za warunki pracy, nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub

za godziny doraznych zastepstw,
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,
innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pra-

cy.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1.

Regulaminie — nalezy rozumie¢ przez to niniejszy
Regulamin Wynagradzania Nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placéwkach o$wiatowych oraz
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez
Powiat Mikotowski na rok 2008.

. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to Ustawe

z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami)
Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 — Karta
Nauczyciela

szkole — nalezy rozumie¢ przez to szkoty, zespoty
szkot oraz placoéwki oswiatowe i opiekunczo-wy-
chowawcze, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Mikotowski

nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
wymienionych w punkcie 4

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat w
szkole

zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Podatek motywacyjny

§4

. Nauczycielowi i dyrektorowi moze by¢ przyznany

dodatek motywacyjny.

. Wysokos$é stawki dodatku motywacyjnego dla

nauczyciela moze wynosi¢ do 400 zt miesiecznie.

. Wysokos$é stawki dodatku motywacyjnego dla

dyrektora moze wynosié¢ do 600 zt miesiecznie.

. O wysokosci przyznanej stawki dodatku mo-

tywacyjnego dyrektor lub nauczyciel zostaje
powiadomiony na pismie.

§5

. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje

dyrektor szkoty w granicach srodkéw przyznanych
szkole z uwzglednieniem warunkéw okreslonych
w § 6.

. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje

Starosta Powiatu Mikotowskiego z uwzglednie-
niem warunkow okreslonych w § 6.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie

krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesie-

cy.
§6

Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektorowi
7. uczniu—nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan- szkoty dodatku motywacyjnego jest:
ka internatu 1. uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydak-
8. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin tycznych przez ucznidéw, a w szczegolnosci:
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz- a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 nieniem mozliwos$ci ucznidéw oraz warunkéw
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie pracy nauczyciela,
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Ustawy — Karta b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach
Nauczyciela. oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z
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realizowanym procesem dydaktycznym,

2. uzyskiwanie szczego6lnych osiggnie¢ wychowaw-
czo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wycho-
wawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, plano-
wania wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
witasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw przy wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegolnosci statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalng,

. realizacja nowatorskich metod i dziatan pozwala-
jacych osiggna¢ wymierne sukcesy edukacyjne i
wychowawcze poprzez wprowadzenie programow
autorskich i innowacji,

. szczegOlne zaangazowanie w realizacje czynnosci
i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicz-
nych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego oraz organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w
tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego oraz efektywna praca z
uczniem stabym

. Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obo-
wigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
poprzez:

a) tworzenie odpowiednich warunkéw do reali-
zacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoty, w tym prawidtowe opraco-

wanie arkusza organizacyjnego, dbato$¢ o baze
szkoty i odpowiednie wyposazenie w $rodki
dydaktyczne oraz sprzet, sprawne organizowa-
nie dziatalnosci administracyjnej zapewnienie
przestrzegania odpowiednich warunkéw bhp i
p.poz.,

b) dbatos¢ o jako$¢ Swiadczonej przez nauczycieli
pracy, w tym: przestrzeganie dyscypliny, podno-
szenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
nauczycieli, organizacja dodatkowych zaje¢
pozwalajacych na rozwoj ucznidow uzdolnionych
oraz zagospodarowanie czasu wolnego,

c) umiejetne diagnozowanie potrzeb w zakresie
doskonalenia i doksztatcania nauczycieli,

d) wtasciwg realizacje polityki kadrowej oraz
oswiatowej ustalanej przez Powiat Mikotow-
ski,

e) umiejetne gospodarowanie srodkami finan-
sowymi okreslonymi w planach finansowych
szkoty oraz pozyskiwanie dodatkowych srod-
kéw, w tym z funduszy europejskich,

f) konstruktywng wspédtprace z radg pedagogicz-
ng, radg rodzicéw, radg szkoty i samorzadem
uczniowskim,

g) aktywna wspotprace z organami powiatu, $rodo-
wiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

. realizacja zadan edukacyjnych w zakresie polityki

oswiatowej dotyczacej w szczegolnosci:
a) edukacji regionalnej,

b) edukacji ekologicznej,

¢) rozwoju sportu i turystyki,

d) oséb niepetnosprawnych.

Podatek funkcyjny

§7

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,

ktébremu powierzono w szkole:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty

2) wychowawstwo klasy

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

. Wysokos$¢ dodatkdw dla nauczycieli wymienionych

w ust. 1 okre$la ponizsza tabela:

Petniona funkcja lub realizowane dodatkowe zadanie

Stawka miesieczna w ztotych

Dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej:
—do 12 oddziatow

—od 13 do 24 oddziatow

— od 25 do 35 oddziatow

— 36 i wiecej oddziatéw

od 400 do 800 zt
od 800 do 1 400 zi
od 1400 do 1 600 zt
od 1 600 do 1 800 zt
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Dyrektor Ogniska Pracy Pozaszkolnej

od 400 do 600 zt

Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

od 400 do 600 zt

Wicedyrektor szkoty (zespotu szkoét)

do 60% stawki dodatku funkcyjnego dyrektora

Kierownik warsztatow szkolnych

do 60% stawki dodatku funkcyjnego dyrektora

Inne stanowiska kierownicze przewidziane
w statutach szkét i placowek

do 40% stawki dodatku funkcyjnego dyrektora

Wychowaweca klasy

80 zt

Opiekun stazu

40 zt

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje Staro-
sta Powiatu Mikotowskiego, a dla wicedyrektoréw

i innych nauczycieli uprawnionych — dyrektor szko- 2.

ty.

4. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty przyznaje Starosta Powiatu Mikotowskiego
biorac pod uwage ponizsze kryteria;

a) liczbe oddziatow,
b) zmianowos¢,
c) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje szko-

ta,
d) liczbe szkét w ramach zespotu, 3.
e) liczbe uczniow i stuchaczy pobierajgcych nauke

w szkole,
f) liczbe pracownikow szkoty w przeliczeniu na

etaty.

5. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2
przystuguje za kazda klase powierzong nauczycie-

lowi. 4,

6. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3
litera ,,b” przystuguje za kazdg osobe odbywajaca

staz, powierzong nauczycielowi. 5.

7. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkdow wymie-
nionych w ust. 2 przystuguje prawo do dodatku z
kazdego tytutu.

8. Dodatek funkcyjny nie jest wyptacany w przypad-
ku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy 6.

2) zaprzestania petnienia funkgcji
3) przerwania stazu przez nauczyciela
4)

przebywania na urlopie dla poratowania zdro- 7.
wia
5) przebywania na urlopie wychowawczym, ma-
cierzynskim
Dodatek za warunki pracy 8.
§8

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczy-

cielom pracujagcym w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach.
Za prace w warunkach trudnych uznaje sie
prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w 8 8 Roz-
porzgdzenia w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za prace w trudnych warunkach wypta-
cany jest w jednej, zryczattowanej wysokosci,
niezaleznie czy dana praca spetnia wymogi okre-
$lone tylko w jednym, czy tez w kilku punktach & 8
Rozporzadzenia.
Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w 8 9 Roz-
porzadzenia. Dodatek za prace w warunkach
ucigzliwych wyptacany jest w jednej, zryczattowa-
nej wysokosci, niezaleznie czy dana praca spetnia
wymogi okreslone tylko w jednym, czy tez w kilku
punktach 8 9 Rozporzadzenia.
Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
uznaje sie prace okreslong w odrebnych przepi-
sach.
Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy, o
ktorych mowa w:
1) 88 ust. 3i 19 Rozporzadzenia, wynosi 100 zt na
etat kalkulacyjny miesiecznie.
2) §8ust.7,8,10,13i 16 Rozporzadzenia, wynosi
220 zt na etat kalkulacyjny miesiecznie.
Wysokos¢ dodatku za uciagzliwe warunki pracy, o
ktérych mowa w 8 9 ust. 1 pkt 1i ust. 2 wynosi 110
zt na etat kalkulacyjny miesiecznie.
Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie
przepracowane w takich warunkach godziny zajec,
proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych
w stosunku do liczby godzin obowigzkowego,
tygodniowego wymiaru godzin.
W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w
warunkach szkodliwych i do dodatku za trud-
ne albo ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do kazdego z tych dodat-
kow.
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Rozdziat Ill

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§9

. Nauczyciel moze realizowaé godziny ponadwymia-
rowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.
. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.
. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za-
stepstwa oblicza sig zgodnie z ust. 2 o ile w czasie
tego zastepstwa doraznego realizowane byty zaje-
cia zgodnie z programem nauczania danej klasy.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym szkoty nie
przystuguje za dni, w ktdérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu:
1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,
2) rozpoczynania lub zakonczenia zajeé¢ w srodku
tygodnia,
3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym szkoty, a nie zrealizowane przez
nauczyciela z przyczyn lezgcych po stronie praco-

traktuje sie jak godziny faktycznie zrealizowane.

. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-

grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
wyjezdzajgcymi do innej miejscowosci w ramach
»zielonych szko6t” — jak za 2 godziny ponadwymia-
rowe za kazdy dzien roboczy.

Rozdziat IV
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§10

. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze

specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

. Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze $rodkow

specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach oswiatowych oraz opiekun-
czo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat
Mikotowski okreslone sg w Uchwale Rady Powiatu
Mikotowskiego.

. Wysokos$¢ Nagrody Starosty Powiatu Mikotowskie-

go nie powinna by¢ wyzsza niz 2 800 zt.

. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora Szkoty nie powinna

by¢ wyzsza niz 2 000 zt.

. Nagrody Starosty Powiatu Mikotowskiego lub

Dyrektora Szkoty moga by¢ wyptacane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) Zakonczenia roku szkolnego,
3) Swieta Szkoty -jubileusz, dzien patrona szkoty
iinne.
RozdziatV

Postanowienia koncowe

8§11

Jezeli nauczycielom na podstawie niniejszego regu-
laminu przystugiwatyby dodatki w wysokosci nizszej
od otrzymywanych, nauczyciele otrzymujg dodatki w
wysokos$ci dotychczasowej do dnia okreslonego jako

dawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
warunkdéw meteorologicznych,

2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub imprezy

szkolne, dzien wejscia w zycie uchwaty.
3) wyjazdem nauczyciela na podstawie delegac;ji
stuzbowej, PRZEWODNICZACY RADY
219
UCHWALA NR XV/130/07

Rady Powiatu Zawiercianskiego
z dnia 29 listopada 2007 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach

oswiatowo-wychowawczych oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez
powiat zawiercianski na 2008 rok
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Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z 2001 roku z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 35 ust. 3, art. 49
ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. Nr 97,
poz. 674 z 2006 roku z p6zn. zm.) oraz rozporzadze-
niem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
0golnych warunkéw przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z pézn. zm.) —w uzgodnieniu z nauczycielskimi zwigz-
kami zawodowymi

Rada Powiatu Zawiercianskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwali¢ regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowo-wy-
chowawczych oraz placéwkach opiekunczo-wycho-
wawczych prowadzonych przez powiat zawiercianski
na 2008 rok, okreslajacy wysoko$é oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warun-
ki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, nagrod i innych $wiad-
czenh socjalnych, w tym przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego w brzmieniu zatacznika do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powia-
tu.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slagskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2008 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU ZAWIERCIANSKIEGO

mgr inz. Adam Rozlach

Zatacznik

do Uchwaty Nr XV/130/07
Rady Powiatu Zawiercianskiego
z dnia 29 listopada 2007 r.

Regulamin

okreslajgcy wysoko$¢é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw, nagréd i innych $wiad-
czen socjalnych, w tym przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego na 2008 rok.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumieé szkote lub pla-
cowke albo zespdt szkoét lub placowek, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Zawiercian-
ski;

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w ust. 1;

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

4. klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub
grupe;

5. uczniu —nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka;

6. rozporzadzeniu MENIS z dnia 31.01.2005 r. — nalezy
rozumiec¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm. );

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, okre$lony w art. 42 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. Nr 97, poz. 674 z 2006 roku
z pozn. zm.);

8. placéwki opiekunczo-wychowawcze i socjalizacyjne
— nalezy przez to rozumie¢ placowki opiekunczo-
-wychowawcze pomocy spoteczne;j.

§2

Niniejszy regulamin okresla:



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 8

- 673 -

Poz. 219

. Warunki przyznawania dodatku za wystuge lat.
. Wysokos$¢ i warunki przyznawania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
c¢) dodatku za warunki pracy, w tym:
— za trudne warunki,
— za warunki ucigzliwe.
3. Szczegdbtowy sposdb obliczania:
a) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
b) wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw.
4. Wysokos¢ i warunki wyptacania:
a) nagrod,
b) dodatku mieszkaniowego.

N —

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§3
Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres, za ktory

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za czas
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do

pracy wskutek choroby, koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny
84

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sie w for-
mie kwotowej w wysokos$ci nieprzekraczajacej 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia za-
sadniczego.

§5

1. Wysokos$é dodatkdw motywacyjnych przypada-
jacych dla szkoty ustala sie w oparciu o ponizej
zamieszczong tabele, okreslajacg wysoko$é do-
datku motywacyjnego przypadajgcego na etat
nauczyciela z odpowiednim stopniem awansu
zawodowego, kwalifikacjami, z pominieciem re-
alizowanych godzin ponadwymiarowych.

Stopien awansu zawodowego
(kwota dodatku w ztotych)
Lp. Posiadane kwalifikacje
Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany |dyplomowany
1 Tytuizaw_odowy magistra z przygotowaniem 33 39 50 60
pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez przygotowa-
o |Mia pedagogicznego, 29 33 42 51
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przy-
gotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom
3 |ukonhczenia kolegium nauczycielskiego 24 29 36 44
lub nauczycielskiego kolegium jezykow
obcych
4 | Pozostate kwalifikacje 20 24 30 36

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres co naj-
mniej 2-miesiecy, nie dtuzej jednak niz 8 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
nauczyciela doradcy metodycznego lub konsultan-
ta oraz okres, na jaki go przyznano, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw okreslonych w § 6,
ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — sta-
rosta.

86

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie wyrozniajgcych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, w
tym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych, potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow lub sprawdziandéw, a w szcze-
goélnosci wynikami na egzaminie matural-



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slaskiego Nr 8 - 674 - Poz. 219

nym, z przygotowania zawodowego albo dyrektorowi jest ponadto :
sukcesami w konkursach, zawodach, olim- a) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw
piadach itp. finansowych szkoty;

b) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow b) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty;
wychowawczych uczniow we wspotpracy z c¢) racjonalna polityka personalna;
ich rodzicami, d) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych;

c) petnym rozpoznaniu $rodowiska wycho- e) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.
wawczego uczniow, aktywnym i efektywnym 2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego na-

dziataniem na rzecz uczniow wymagajgcych

szczegolnej opieki,

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom,

e) w zakresie rozwoju psychofizycznego dzieci
i mtodziezy:

e przygotowanie do samodzielnego zycia
wychowankow placowek opiekunczo-
-wychowaweczych,

e ksztattowanie w dzieciach i mtodziezy
prawidtowej samooceny, przygotowanie
do petnej integracji ze spoteczenstwem,

2) jakos$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
petniong funkcja, dodatkowymi zadaniami lub
zajeciami,

a w szczegolnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych —
poszerzanie kwalifikacji;

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzenh szkolnych;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2. pkt 2 i pkt 3 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych;

b) udziat w pracy komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskim dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form ksztatcenia w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) aktywny udziat w organizacji dziatalnosci
pozalekcyjnej szkoty.

4) warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

uczycielowi —doradcy metodycznemu jest realizacja

zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2'i 3 a takze:

1) prowadzenie lekcji i zaje¢ otwartych oraz zajec
warsztatowych dla nauczycieli szkoét ponad-
gimnazjalnych prowadzonych przez powiat
zawiercianski;

2) udzielanie indywidualnych konsultacji nauczy-
cielom, o ktorych mowa powyzej;

3) wspomaganie nauczycielii rad pedagogicznych
w podejmowaniu dziatan innowacyjnych, two-
rzeniu programow nauczania, badaniu efektow
pracy dydaktyczno-wychowaweczej.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8§87

Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele,
ktérym powierzono:

1.

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze okreslone w
statucie szkoty;

. wychowawstwo klasy;
. funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela

konsultanta;

. funkcje opiekuna stazu.

§8

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi, doradcy meto-

dycznemu lub nauczycielowi — konsultantowi
ustala starosta.

. Wicedyrektorowi i osobom zajmujgcym inne sta-

nowiska kierownicze w szkole dodatek funkcyjny
ustala dyrektor.
Nauczycielom, o ktérych mowa w 8§ 7 pkt 1 dodatki
funkcyjne przystuguja w wysokosci okreslonej w
ponizszej tabeli.



Dziennik Urzedowy

Wojewoddztwa Slaskiego Nr 8 _675— Poz. 219
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
Miesiecznie
totych
Lp. Stanowisko W zlotye

od do
Szkoty wszystkich typow:

a. — dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 185 390

— dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 216 519

— dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wiecej 323 754

1. b. wicedyrektor 185 431
c. kierownik warsztatu szkolnego 269 483
d. kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego, zastepca
kierownika warsztatu szkolnego 134 376
zastepca kierownika szkolenia praktycznego 107 217
Centrum ksztatcenia praktycznego:

2. a. dyrektor 269 597
b. wicedyrektor 154 330
Jednostki organizacyjne pomocy spoteczne;j:

3. a. dyrektor 216 519
b. wicedyrektor 162 376
Internaty, szkolne schroniska mtodziezowe, swietlice szkolne:

4. a. kierownik internatu, dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego

. i . . A 107 269
b. kierownik swietlicy szkolnej, zastepca kierownika internatu 54 916
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne poradnie specjalistycz-
ne:

5. a. dyrektor poradni, 185 390
b. wicedyrektor poradni 82 216

6. Dyrektor Mtodziezowego Os$rodka Tworczosci 107 270

4. Nauczycielom wymienionym w 8 7 pkt 2 — 4 dodatki funkcyjne przystugujg w wysokosciach:

Lp. Petniona funkcja Miesiecznie w ztotych
1 wychowawca klasy 34
2 doradca metodyczny i nauczyciel konsultant 107 do 250
3 opiekun stazu 34
4 inna funkcja klerowplcza przewidziana w statucie jednostki organizacyjne;j 107 do 250
pomocy spotecznej

§9

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora bierze si¢ pod uwage:

1) prawidiowa organizacje pracy, poprawnosc¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnosé;

2) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem szkoty;

3) jakos$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego

i kontroli wewnetrznej;

liczbe uczniow i oddziatéw (grup);

liczbe jednostek pedagogicznych oraz liczbe na-
uczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;
prowadzenie warsztatow szkolnych, internatu;
dbato$¢ o powierzone mienie,

dziatalno$é na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju oraz osiggnie¢ szkoty;

wspoiprace z Radg Pedagogiczng, Radg Szkoty
(w przypadku jej powotania) i Samorzgdem
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Uczniowskim;

10) wspotprace z pozaszkolnymi instytucjami i or-
ganizacjami majacymi na celu wspomaganie

zadan statutowych szkoty;

11) terminowosc¢ i rzetelno$é wykonywanych zadan,

12) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi dziata-

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
nauczyciela — doradcy metodycznego uwzglednia 1.
sig liczbe nauczycieli zatrudnionych w rejonie pracy

w tym sprawozdawczosci;

jacymi w szkole.

RozdziatV
Dodatki za warunki pracy

8§10

Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy okreslone

w 8 8 rozporzgdzenia MENIS z dnia 31.01.2005 r. wy-

nosi odpowiednio:
za prace w warunkach, o ktéorych mowa w § 8 pkt
3 rozporzagdzenia:

doradcy.
Wysokos¢ dodatku w ztotych
L.p. Posiadane kwalifikacje Stopien awansu zawodowego
Nauczyciel | Nauczyciel | Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany | dyplomowany
1 Tytut zaw_odowy magistra z przygotowaniem 45 53 67 30
pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania
2 pec_jagpglcznego, tytut zaw_odowy Ilcean_ata 39 46 58 69
(inzyniera) z przygotowaniem pedagogicz-
nym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
3 przylgotO\_Nanla p_edagoglczne_zgo, _dyplom 33 39 50 60
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych
4 | Pozostate kwalifikacje 28 33 41 50
2. Za prace w warunkach wyszczegolnionych w § 8 pkt 5, 7, 8 rozporzgdzenia:
Wysokos¢ dodatku w ztotych
Stopien awansu zawodowego
L.p. Posiadane kwalifikacje
Nauczyciel | Nauczyciel | Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany | dyplomowany
1 Tytut zaw_odowy magistra z przygotowaniem 292 264 334 400
pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania
2 p_ec_lagpgmznego, tytut zavv_odowy Ilcean_ata 191 296 286 344
(inzyniera)z przygotowaniem pedagogicz-
nym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
3 przylgotO\_Nama p_edagoglcznggo, _dyplom 164 195 247 297
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykdw obcych
4 | Pozostate kwalifikacje 137 163 205 247
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3. Za prace wyszczegoblniong w § 8 pkt 19 rozporzadzenia:

Wysokos¢ dodatku w ztotych

Stopien awansu zawodowego

L.p. Posiadane kwalifikacje
Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany | dyplomowany
1 Tytut zaw_odowy magistra z przygotowaniem 84 99 125 150
pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania
2 p_et?lagpglcznego, tytut zaw_odowy I|cenCJ_ata 72 85 108 129
(inzyniera)z przygotowaniem pedagogicz-
nym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
3 przylgotO\_Nanla p_edagoglcznggo,_dyplom 62 74 93 112
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykdw obcych
4 | Pozostate kwalifikacje 52 61 77 93

4. Za prace wyszczegolniong w § 8 pkt 10 rozporzadzenia:

Wysokos¢ dodatku w ztotych

Stopien awansu zawodowego

L.p. Posiadane kwalifikacje
Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany | dyplomowany
1 Tytut zaw_odowy magistra z przygotowaniem 11 132 167 200
pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania
2 peQagpglcznego, tytut zaw_odowy IlcenCJ_ata 96 113 143 172
(inzyniera)z przygotowaniem pedagogicz-
nym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
3 przy’gotO\'Nanla p.edagoglczne.zgo, .dyplom 82 98 124 149
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykdéw obcych
4 | Pozostate kwalifikacje 69 82 103 124

5. W placéwkach opiekunczo-wychowawczych i socjalizacyjnych okreslonych w 8§ 8 pkt 16 rozporzadzenia:

Wysokos$¢ dodatku w ztotych

Stopien awansu zawodowego

L.p. Posiadane kwalifikacje
Nauc_:zymel Nauczyciel N_auczyC|eI Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany
1 Tytut zaV\{odowy magistra z przygotowaniem 333 395 500 600
pedagogicznym
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Tytut zawodowy magistra bez przygotowania
pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata
(inzyniera)z przygotowaniem pedagogicz-
nym

287 339 429 515

Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
3 przygotowania pedagogicznego, dyplom
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykdédw obcych

246 293 371 445

4 | Pozostate kwalifikacje

205 244 308 370

8§11

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktoéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

§12

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w cato-
ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzkowy wymiar zajeé, a w przypadku nauczy-
ciela petnigcego stanowisko kierownicze, jezeli reali-
zuje w tych warunkach obowigzujgcy go zmniejszony

wymiar godzin.
§13

Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy dodatek za trudne warunki pracy wypta-
ca sie w czesci proporcjonalnej do wymiaru zatrud-
nienia w takich warunkach.

8§14

1. Za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych w
8 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku nauczycielowi
przystuguje dodatek okreslony w ponizszej tabeli.

Wysokos$¢ dodatku w ztotych
) . Stopien awansu zawodowego
L.p. Posiadane kwalifikacje
Nauczyciel Nauczyciel | Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany | dyplomowany
1 Tytut zaV\{odowy magistra z przygotowaniem 11 132 167 200
pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania
2 p_ec:lagf)glcznego, tytut zaw_odowy I|cenc1_ata 96 113 143 172
(inzyniera)z przygotowaniem pedagogicz-
nym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
3 przy,gotO\_Nanla p_edagoglczne_go, _dyplom 82 98 124 149
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykdéw obcych
4 | Pozostate kwalifikacje 69 82 103 124

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
ucigzliwych caty obowiagzujacy go wymiar zajec. Je-
zeli nauczyciel realizuje w warunkach ucigzliwych
tylko cze$é obowigzujgcego go wymiaru zajeé lub
zatrudniony jest w niepetnym wymiarze zaje¢, do-
datek wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje kierow-
nicze przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki

pracy jezeli realizujg w tych warunkach caty, obo-
wigzkowy obnizony wymiar zajec.

4. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne
i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystu-
guje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§15

1. Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe
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warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor danej
szkoty.

. Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe
warunki pracy dla dyrektora ustala Starosta.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz doraznych zastepstw

§16

. W przypadku realizowania przez nauczyciela w
ramach etatu tagczonego zaje¢ dydaktycznych, dla
ktérych tygodniowa liczba godzin obowigzkowego
wymiaru jest r6zna, obowigzujgcy go obowigzkowy
wymiar godzin ustala sie wedtug zaje¢ prowadzo-
nych w co najmniej potowie obowigzkowego
wymiaru. Brakujgce godziny dla uzupetnienia tak
ustalonego wymiaru uzupetnia si¢ pozostatymi
godzinami.
Za zgoda organu prowadzacego etat zaje¢ dydak-
tycznych mozna uzupetniaé pracg wychowawcza
w internacie lub bibliotece szkolnej. W takich przy-
padkach uzupetnianie etatu odbywa sie na zasadzie
uzupetniania brakujacej jego czesci.
. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
w3 i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.
Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1,
uzyskuje sie¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 zzaokragleniem do petnych godzin w ten
sposobb, ze czas zajeé ponizej 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petna
godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielane w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizowat zajec¢ z
powodu:
a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego;
b) rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia;
c¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych,
za ktére przystuguje wynagrodzenie w tygodniach,
w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia

rozpoczynajg sie i konczg w srodku tygodnia,
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin pomniejszony o ,1/5” tego wymiaru (lub
. 1/4", gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzienh pracy), za kazdy dzieh w ktérym praca nie
byta $wiadczona.

Liczba godzin ponadwymiarowych w takim ty-
godniu nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 17

. Specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% pla-

nowanego osobowego funduszu wynagrodzen

nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody organu

prowadzacego i nagrody dyrektora dzieli sie na-

stepujaco:

a) 80% srodkow funduszu pozostaje w dyspozycji
dyrektoréw szkot;

b) 20% $rodkow funduszu pozostaje w dyspozycji
Starosty.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po

przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§18

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja

charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi

nagrody uzaleznione jest od osiggnie¢ w pracy

dydaktycznej i wychowawczej lub opiekunczej, a

w szczegolnosci od:

1) uzyskiwania przez abiturientow dobrych wynikéw
na egzaminie maturalnym lub na egzaminie z
przygotowania zawodowego;

2) podejmowania przez absolwentdéw szkoty stu-
didéw wyzszych;

3) uzyskiwania przez uczniéw dobrych wynikow
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach sportowych;

4) wspomagania indywidualnych uzdolnien
ucznidéw oraz wszechstronnego ich rozwoju;

5) tworzenia wtasciwego klimatu wychowawczego
szkoty, przeciwdziataniu zjawiskom patologii;

6) wprowadzania innowacji pedagogicznych, w
tym edukacji informatycznej;

7) dbania o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych
przez state podnoszenie poziomu wiedzy me-
rytorycznej i metodycznej;

8) dbania o poprawe warunkdé4w nauczania, este-
tyki szkoty oraz jej otoczenia;

9) dbatosci o wysoki poziom organizacji pracy
szkoty , zapewniajgcy optymalne warunki do
realizacji zadan statutowych;

10) dbatosci o podnoszenie warunkdw technicznych
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szkoty; odpowiednich przepisow przystuguje wynagro-
11) organizowania pomocy nauczycielom w za- dzenie,
kresie przygotowywania warsztatu pracy i b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
doskonalenia zawodowego; go,
12) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
lokalnym. przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
2. Nagrode, o ktérej jest mowa w § 17 ust. 1 lit. a przy- wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem po-
znaje dla nauczycieli dyrektor, po zasiggnigciu opinii wotanym do stuzby zawarta byta umowa na czas
Rady Pedagogicznej oraz zwigzkéw zawodowych okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
dziatajacych w danej jednostce. Wysoko$¢ nagrody konca okresu, na ktéry umowa zostata zawarta;
ustala sie w granicach od 50% do 75% wynagrodze- d) korzystania z urlopu wychowawczego przystu-
nia nauczyciela mianowanego ze stopniem magistra gujacego wedtug odrebnych przepisow.
i przygotowaniem pedagogicznym. 5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek

Nagrode, o ktorej jest mowa w 8§ 17 ust.1 lit. b

przyznaje Starosta:

a) dla dyrektorow szkot — na wniosek Wydziatu
Edukaciji,

b) dla nauczycieli — na wniosek dyrektorow szkoét,
c) dladyrektoréw jednostek organizacyjnych pomo-
cy spotecznej — na wniosek Dyrektora PCPR.
Nagrode, o ktérej jest mowa w § 17 ust. 1 lit. b ustala
sie w wysokosci nie nizszej niz 150% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego ze stopniem

magistra przygotowaniem pedagogicznym.
Nagrody z specjalnego funduszu nagrod przyzna-
wane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

Rozdziat VI
Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego
§19

. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest
od liczby cztonkoéw rodziny nauczyciela i wynosi:

a) 34 zt — dla jednej osoby;

b) 42 zt — dla dwéch osoéb;

c¢) 50 zt — dla trzech osob;

d) 67 zt — dla czterech i wiecej osob.

Do os6b, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie na-
uczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcego
matzonka, dzieci, rodzicow pozostajgcych na jego
wyltgcznym utrzymaniu.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktore na podstawie
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nauczyciela.
6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty.
7. Dyrektorowi dodatek przyznaje Starosta.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe i przejsciowe
§ 20

Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze
za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych
przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 21

. W szkotach prowadzacych nauke w systemie zaocz-
nym za prace w niedzielg przystuguje wynagrodzenie
za kazda godzine zaje¢ ze 100% dodatkiem.

W szkotach zaocznych liczba godzin zaje¢ edukacyj-
nych realizowanych w dniach ustawowo wolnych od
pracy nie powinna przekraczac '/, miesigcznej liczby
godzin.

§ 22

Zmiany regulaminu nastepujg w formie przewidziane;j
dla jego uchwalenia.

§23

Projekt regulaminu zostat uzgodniony z organizacjami
zwigzkowymi.
PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU ZAWIERCIANSKIEGO

mgr inz. Adam Rozlach

ZARZADZENIE NR 411/07
Wojewody Slaskiego

z dnia 28 wrzesnia 2007 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Statutu Slagskiemu Urzedowi Wojewodzkiemu w Katowicach
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Na podstawie art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o administracji rzadowej w wojewddz-
twie (Dz. U. 22001 r. Nr 80, poz. 872, z pdzn. zm.")

zarzadza sie, co nastepuje:
81

W Statucie Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Ka-
towicach stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr
469/06 Wojewody Slaskiego z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
w sprawie nadania Statutu Slaskiemu Urzedowi Wo-
jewodzkiemu w Katowicach (Dz. Urz. Woj. Slgskiego
Nr 132, poz. 3787 oraz z 2007 r. Nr 31, poz. 657) wpro-
wadza sig, nastepujgce zmiany:
1) w8 5w ust. 1:
a) pkt 10 otrzymuje brzmienie:
.10) Wydziat Bezpieczehstwa i Zarzadzania
Kryzysowego,”,
b) w pkt 11 kropke zastepuje sie przecinkiem i
dodaje sie pkt 12 w brzmieniu:
. 12) Wydziat Instytucji Posredniczacej w Certy-
fikacji.”;
2) po & 5 dodaje sie § 5a w brzmieniu:
,§ 5a.W Urzedzie dziata SlaskiWojewodzki Inspek-
tor Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego jako
kierownik, dziatajgcej na prawach oddziatu urzedu,
Wojewodzkiej Inspekcji Nadzoru Geodezyjnego i
Kartograficznego.”;
3) ws7:
a) pkt 10 otrzymuje brzmienie:
. 10) Dyrektor Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarza-
dzania Kryzysowego,”,
b) w pkt 11 kropke zastepuje sie przecinkiem i
dodaje sie pkt 12 w brzmieniu:
.12) DyrektorWydziatu Instytucji Posredniczacej
w Certyfikacji.”;
4) w 8§ 10 uchyla sie ust. 2;
5) w§ 14:
a) uchyla sie pkt 1,
b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
.3) sprawy wewnetrzne w zakresie kontroli
ruchu granicznego i cudzoziemcdw, obywatel-
stwa, ewidencji ludnosci, dowoddw osobistych
i paszportow,”;
6) w § 16:
a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmie-
nie:
.Do zakresu dziataniaWydziatu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego nalezy realizacja za-
dan Wojewody objetych dziatami administracji

rzgdowej:”,
b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
.3) zdrowie w zakresie organizacji i nadzoru
nad systemem Panstwowe Ratownictwo Me-
dyczne.”;
7) w 8§ 17 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
. 1) rozwoj regionalny, z zastrzezeniem 8§ 18a,”;
8) po § 18 dodaje sie § 18a i 18b w brzmieniu:

.8 18a. Do zakresu dziatania Wydziatu Instytucji

Posredniczgcej w Certyfikacji nalezy realizacja za-

danWojewody objetych dziatem rozwéj regionalny

w sprawach z zakresu certyfikacji dla programow

operacyjnych w ramach Narodowych Strategicz-

nych Ram Odniesienia na lata 2007-2013.

§ 18b. Do zakresu dziatania Wojewoddzkiej Inspekcji

Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego nalezy

realizacja zadan Wojewody objetych dziatem admini-

stracja publiczna w zakresie geodezji i kartografii.”;
9) w § 29:

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) nadzér nad obrotem i iloscig stosowanych
produktow leczniczych weterynaryjnych,”,

b) w pkt 3 przecinek zastepuje sie kropkg i uchyla
sie pkt 4;

10) w zatgczniku Nr 2 do Statutu Slaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Katowicach:
a) wust. 1:
— uchyla sie pkt 1,
— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.2) Osrodek Informatyki Slaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Katowicach w likwidacji — z
placowkami zamiejscowymi w Bielsku-Biatej i
Czestochowie”,

b) w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie :

.1)  Zaktad Drogowych Przejs¢ Granicznych w
Zwardoniu”,

c¢) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

.b.Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kry-
zZysowego:

1) Wojewoddzki Osrodek Szkolenia Obrony Cywil-
nej w Katowicach w likwidacji”.

§2
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodz-
twa Slaskiego, z wyjatkiem przepisow § 1 pkt 1-4i 6-8,
ktore wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

WOJEWODA SLASKI

Tomasz Pietrzykowski

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37,
poz. 329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804 i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302
i Nr 149, poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287 oraz z 2005 r. Nr 33, poz. 288, Nr 90, poz. 757 i Nr 175, poz. 1462.
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slagskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellohska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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